3638 Anm. 11 il § 28.01.01.
Personaleoversigt oo
1 Arsvaerk
\ _ | Over- Tillegsbevilling

O S Bevilling . | flytning Ajourfert

Bevillingslenramme: 1987 Aktstykker| mellem | Modsvaret [Bev.massige| . bevilling
. v bev.konti | arbejdsgi- | @ndringer ;
' : verref. i gvrigt

40 oo 1,0 | 1,0
38 e 1,0 - . 1,0
37 e - +0,8 +0,0 . 0,9
361) e, 8,0 - -0,8 +0,3 7,5
35 eerrereees Co- +3,0 -1,7 1,3
OVIIZE oolvvrveeeeaanenee 146,5 : -1,0 +2,1 +0,4 148,0
Talt cooveeeeeeeveeeens 156,5 +3,0 -1,0 +2,1 0,9 159,7

1) 1 arsverk nedrykkes ved ledighed i en stilling som konsulent til evrigt personalefor-

brug.

ad overflytning mellem bev1lhngskont1

Der er overfort 0,5 arsvark (@) fra 10.01.01 Udenngsmjmsterlet

Der er overfort 0,9 arsverk (©) til Arbejdsretten
Der er overfort 0,6 arsvark (@) til Forligsinstitutionen

ad endringer i forbrug ievrigt:

4 konsulentstllhnger (35) blev ferst besat september 1987
Merforbrug i (36) skyldes funktion i stillingerne

01.02. Arbe]dsdlrektoratet

Af akt 311 16/9 86 (AF MATCH) og akt.252 25 /5 87 fremgér det,at det forventede res-
sourceforbrug hvert af arene kan afholdes inden for de i aktstykket fastsatte rammer, idet
der dog kan blive tale om mindre forskydmnger i udgiftsbehovet mellem Arbejdsdirektora-
tet og Arbejdsformidlingen. Der overferes i overensstemmelse hermed 2.147.500 kr fra
konto 02.01. Arbejdsformidlingen til konto 01.02. Arbejdsdlrektoratet

TB-overszgt .
- Leonsums- ; TB .
.. udgifter. - Talt
Driftsudgifter 1.432.000  -4.511.600
5. Tekniske korrektioner LT
Overforsel fra reservekonto 01.99.01.05 ........ccovcveininnnnennnen. 1.289.000 1.289.000
" Overforsel fra reservekonto 01.99.38.12. ......ccicvvvvinninannins - 910.000
-Overferelse fra 01.09. Direktoratet for Arbe_]dslashedsfor- .
SIKTIME eeveiieieircirceenieneicneeisntrcrssnessssnreeseraressesaessssannsacananes "143.000 143.000
Overforelse fra 02.01. Arbejdsformidling vedr. AF-Match 2.147.500

Overforelse fra lon til drift

Overforelse mellem driftkonti:

................................................

.............................................



