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Ad projekt 6: - L ; T : R
Organisationsudviklingen ved Forsvarets Center for Lederskab (FCL) ‘medferer, udover
en mere rationel udnyttelse af ressourcerne ved FCL’s tre afdelinger, en besparelse pa ca. 40
bemandingsposter. B P S el
Hertil kommer efter flytning af dele af FCL ~ planlagt til 1989 ~ til henholdsvis Audered: -
‘og Svanemollens Kaserne en anslaet yderligere besparelse pid ca. 8 bemandingsposter, -

svarende til en arlig driftsbesparelse pa i alt-ca. 8 mill. kr. Udflytningen vil medfore en -

mindre investeringsudgift til'ctablering i Audered og pa Svanemellens Kaserne.
. Ad projekt 8: N ; o IR
Strukturrationaliseringen ved Kontrol- og‘Varslingsg’ruppen var en del af 1981 forsvars- -
forliget. - L B R o
Rationaliseringen medforte en besparelse pa ca. 250 bemandingsposter. . - - ' .
Rationaliseringen er gennemfort, og besparelsen er anvendt. Der er ikke yderligere -
besparelser i denne rationalisering. - S . PR

Adprojékt 9: o o o SRR S R .

Den navnte F-16 vedligeholdelsesrationalisering beted en besparelse pé 250 bemandings- -

" poster. : ST SIS I LT
Rationaliseringen har fundet sted, og besparelsen er anvendt. Rationaliseringen vil ikke -

‘medfore yderligere besparelser. S L Tl e
En midlertidig — og utilsigtet — besparelse som felge af pilotmangel kan ikke for narve-

- rende opgores. . S S ‘ -

~ Ad projekt 10: - R : ) , « T :
Reorganiseringen af Forsvarskommandoen (FKO) fandt sted i 1984. Besparelsen omfatte- .

de ca. 35 bemandingsposter, idet bemandingen blev reduceret fra 651 til 587, hvoraf de ca: 30.
blev overfort til myndigheder under FKO i forbindelse med delegering af opgaver fra FKO. -
. Da reorganiseringen er gennemfort, er besparelsen "anvendt, og der er ikke yderligere
besparelseriden. ~ o T R

Adprojekt“ll' » C L RERCTT o
Organisationsudviklingen ved Severnets Eksercerskole fandt sted i 1985 og resulterede i -

en reduktion af bemandingsposter som anfort. - ‘ A . AT o
Rationaliseringen har fundet sted, og besparelsen er anvendt. Rationaliseringen vil ikke

medfere yderligere besparelser. B S S T

’ Ad préjékt 13:

_ Projektet er i underskagélsésfaSeﬁ,i hvorfor der ikke for nerverende foreliggér‘_én vurdcfing o
- af de med projektets gennemforelse forbundne besparelser og/eller effektiviseringer. - s

Ad projekt 14: : R . T Ll
. Decentralisering af etablissementsdriften har ikke i sig selv.medfert egentlige kvantificer- -
bare besparelser, og dette har heller ikke veeret forudsat-ved projektets igangsattelse. Projek-
tet har derimod resulteret i en oget effektivisering af tjenesten pa det lokale niveau inden for.
den samme okonomiske ramme, samt tilfredshed med de storre muligheder for at kunne
" treeffe beslutninger inden for eget ansvarsomradde. . il :
Ad projekt 15: . T T
‘ Ved planlegning af etablering af FOD CCIS budgetteredes med en besparelse pd 80 - -
bemandingsposter. Denne besparelse- var beregnet. ud fra en total ubemandet drift af kystra-
darstationerne, nar disse blev fuldt ud automatiserede. B R A L




