
718 , Bilag 3 til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 1988 

Ad projekt 6: 
Organisationsudviklingen ved Forsvarets Center for Lederskab (FCL) medfører, udover 

en mere rationel udnyttelse af ressourcerne ved FCL's tre afdelinger, en besparelse på ca. 40 
bemandingsposter. 

Hertil kommer efter flytning af dele af FCL -  planlagt til 1989 -  til henholdsvis Auderød 
og Svanemøllens Kaserne en anslået yderligere besparelse på ca. 8 bemandingsposter, 
svarende til en årlig driftsbesparelse på i alt ca. 8 mill. kr. Udflytningen vil medføre en 
mindre investeringsudgift til etablering i Auderød og på Svanemøllens Kaserne. 

Ad projekt 8: 
Strukturrationaliseringen ved Kontrol- og Varslingsgruppen var en del af 1981 forsvars- 

forliget. 
Rationaliseringen medførte en besparelse på ca. 250 bemandingsposter. 
Rationaliseringen er gennemført, og besparelsen er anvendt. Der er ikke yderligere 

l besparelser i denne rationalisering. 

Ad projekt 9: 
Den nævnte F-16 vedligeholdelsesrationalisering betød en besparelse på 250 bemandings- 

p o s t e r . . . . . .  
Rationaliseringen har fundet sted, og besparelsen er anvendt. Rationaliseringen vil ikke 

medføre yderligere besparelser. 
En midlertidig -  og utilsigtet -  besparelse som følge af pilotmangel kan ikke for nærvæ- 

rende opgøres. 

Ad projekt 10: 
Reorganiseringen af Forsvarskommandoen (FKO) fandt sted i 1984. Besparelsen omfatte- 

de ca. 35 bemandingsposter, idet bemandingen blev reduceret fra 651 til 587, hvoraf de ca. 30 
blev overført til myndigheder under FKO i forbindelse med delegering af opgaver fra FKO. 

Da reorganiseringen er gennemført, er besparelsen anvendt, og der er ikke yderligere 
besparelseriden. i 

Ad projekt 12: 
Organisationsudviklingen ved Søværnets Eksercerskole fandt sted i 1985 og resulterede i 

en reduktion af bemandingsposter som anført. 
Rationaliseringen har fundet sted, og besparelsen er anvendt. Rationaliseringen vil ikke 

medføre yderligere besparelser. 

Ad projekt 13: 
Projektet er i undersøgelsesfasen, hvorfor der ikke for nærværende foreligger en vurdering 

. I af de med projektets gennemførelse forbundne besparelser og/eller effektiviseringer. 

Ad projekt 14: 
Decentralisering af etablissementsdriften har ikke i sig selv medført egentlige kvantificer- 

bare besparelser, og dette har heller ikke været forudsat ved projektets igangsættelse. Projek- 
tet har derimod resulteret i en øget effektivisering af tjenesten på det lokale niveau inden for 
den samme økonomiske ramme, samt tilfredshed med de større muligheder for at kunne 
træffe beslutninger inden for eget ansvarsområde. 

Ad projekt 15: 
Ved planlægning af etablering af FOD CCIS budgetteredes med en besparelse på 80 ' - : 

bemandingsposter. Denne besparelse var beregnet ud fra en total ubemandet drift af .홢 kystra- 
darstationerne, når disse blev fuldt ud automatiserede. 


