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knytning til disse årsværk, der udgør 0,2 mill. kr. pr. , 
årsværk, er ligeledes overført, i alt 1,2 mill. kr. 
Personaleoversigten affattes herefter således: 

Årsværk 

Bevillingslønramme Ændring i Revideret 
bevilling bevilling 

Øvrige . . . . . . . . .  -4,0 200,5, 

l a i t . . . . . .  + 4,0 ' "'~' -" 230,5 

F BO 1 BO 2 BO 3 
Årsværk i alt 230,5 231,5 ~ 226,5 220,8 
Lønsum (mill. kr.) . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  57,0 

04. Merarbejdsbetaling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  홢 50.000 
22. Reparations- og vedligeholdelsesarbejder...... 홢 . . . .  35.000 

Beløbet på i alt 85.000 kr. er overført fra § 25.01.02. 
' Lovmodelarbejde. Der henvises til bemærkningerne 

ovenfor under 01.: Lønninger m.v. 

Ad 02. Administrations-og Personaledepartementet. 
Nyt hovedafsnit. 

Administrationsdepartementet og Lønnings- og Pen- 
sionsdepartementet sammenlægges pr. 1. januar 1988 
til Administrations- og Pe'rsonaledepartementet. 
Målet med sammenlægningen er at skabe en større 
sammenhæng mellem statens administrations- og per- 
sonalepolitik. Begge disse områder ønskes oppriorite- 
ret, og dette vil være muligt ved en smidigere arbejds- 
tilrettelæggelse og en bedre samlet anvendelse af med- 
arbejderries kvalifikationer i et sammenlagt departe- 
ment. 
Sammenlægningen skal endvidere ses i det lys, at de to 
departementer i dag på en række områder beskæftiger 
sig med så nært beslægtede opgaver, at der ved en 
sammenlægning også skabes større klarhed i ansvars- 
placering og opgavevaretagelse. Dette gælder først og 
fremmest inden for personalepolitikken, men også 
statistikfunktionen, forholdene vedrørende statens 
teknologianvendelse og arbejde med at forbedre den 
statslige produktivitet og effektivitet. 
Under hovedafsnit 02. Administrations- og Personale- 
departementet er der adgang til overførsel af driftsud- 
giftsbeyillinger mellem hovedkonti. 

Ad 02.01. Departementet 
Administrations- og Persorialedepartementet har til -, 
opgave at fremme bestræbelserne for at opnå en hen- 
sigtsmæssig, effektiv og økonomisk forvaltning. Depar- 
tementet står for udformningen af den generelle admi- 


