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8. Der nedsættes en arbejdsgruppe til at undersøge hensigtsmæssigheden af at j flytte Værk- 
stedsområde Rørdal til Viborg. 

9. Overflødige bygninger og arealer afhændes. Det drejer sig primært om lokaliteter i 
-  Viborg, 
-  Århus og 
-  Odense. 

Hertil kommer værkstedsområde Rørdal i Ålborg, såfremt det senere besluttes at flytte 
dette til Viborg. 

Hjemmeværnets interesser tilgodeses i videst muligt omfang. Hjemmerværnet inddrages i 
detailplanlægningen for, hvilke bygninger og arealer der kan afhændes. 

Der nedsættes en særlig arbejdsgruppe, som sammen med forsvarets myndigheder og 
andre offentlige og private instanser gennem opsøgende virkomhed skal søge at skabe vished 
om den fremtidige anvendelse af de bygninger og arealer, som forsvaret påregner at afhænde. 
Gruppen arbejder i kontakt også med de lokale myndigheder i berørte kommuner og amter. 

10. Planen berører op til ca. 800 militære stillinger, som skal flyttes i løbet af en årrække på 
ca. 5 år. 

Det vurderes dog, at antallet af reelle personelmæssige forflyttelser kan reduceres 
betydeligt, såfremt der sker en fleksibel gennemførelse af planen, og såfremt den gennemføres 
under fornøden hensyntagen til personellet, bl.a. ved anvendelse af omskolingsforanstaltnin- 
ger og ved regulering af tilgang og afgang i de respektive garnisonsbyer. 

11. Det skønnes, at den reelle driftsbesparelse, når modellen er gennemført, vil udgøre ca. 150 
mio. kr. over en tiårsperiode. De nødvendige investerings- og engangsudgifter skønnes at 
andrage ca. 117 mio. kr. til bygningsmæssige udgifter og ca. 30 mio. kr. til flytteudgifter til 
personel, ialt ca. 147 mio. kr. Dette modsvares delvis af salgsindtægter m.m. fra de bygninger 
og arealer, der kan afhændes. 

Planen indebærer endvidere, at flyttefrekvensen for personellet på lidt længere sigt vil 
blive reduceret betydeligt, og at forsvarets kampafgørende enheder vil blive styrket. 

Der vil herved ske en mere rationel anvendelse af forsvarets midler, ligesom det vurderes, 
at etablering af storgarnisonsområder vil kunne medvirke til at fastholde personellet og 
dermed bidrage til en formindskelse af afgangen i utide af kvalificeret personel. 

12. Som forudset i redegørelsen vil garnisoneringsændringerne blive gennemført med størst 
mulig hensyntagen til personellet, ligesom de nødvendige organisatoriske ændringer vil blive 
foretaget i takt med, at garnisoneringen gennemføres. 

13. Nuværende garnisonering er beskrevet i bilag I. Den tjenestegørende personelstyrke pr. 
juni 1986 er i bilag 2, der alene omhandler hærens personel, sammenholdt med den forvente- 

' de personelstyrke i de enkelte garnisonsbyer efter gennemførelse af planen. 


