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» Stk. 3. Dagpenge efter stk. 1, nr. 1, udlægges 
i de første 4 uger efter arbejdsgiverperiodens 

/  udløb af den private arbejdsgiver, der har ud- 
betalt dagpenge i arbejdsgiverperioden. Det so- 
ciale udvalg refunderer private arbejdsgivere 
det udlagte beløb efter regler, der fastsættes af 
chefen for Sikringsstyrelsen. Undlader en pri- 
vat arbejdsgiver helt eller delvis at udlægge 
dagpenge i 2.-5. fraværsuge, og skønner det so- 
ciale udvalg, at undladelsen er uberettiget eller 
skyldes manglende betalingsevne, udbetaler 
det sociale udvalg dagpenge direkte til lønmod- 
tageren og underretter arbejdsgiveren.« 

8. § 18, stk. 1, affattes således: 
»Når private arbejdsgivere har udbetalt dag- 

penge i de første 4 uger efter arbejdsgiverperio- 
den og offentlige arbejdsgivere yderligere har 
udbetalt dagpenge i de første 12 uger efter ar- 
bejdsgiverperioden, har den sikrede ret til dag- 
penge fra det sociale udvalg fra 1. fraværsdag 
efter disse perioders udløb, såfremt den sikrede 
har indgivet anmodning inden 1 uge efter pe- 
riodernes udløb.« 

9.1 § 21 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Dagpenge ved sygdom ud over ar- 

bejdsgiverperioden beregnes dog i de første 12 
uger efter arbejdsgiverperiodens udløb efter 
reglerne i kapitel 3.« 

10. I § 25, stk. 2 og 4, ændres » 103 uger« til: »91 
uger«. 

11. § 25, stk. 3, nr. 2, udgår, og i stedet indsættes 
som nye numre: 
»2) fra offentlige arbejdsgivere i de første 12 

uger efter àrbejdsgiverperioden, 
3) fra det sociale udvalg i de første 13 uger af 

fraværsperioden for lønmodtagere og i de 
første 3 uger af fraværsperioden for perso- 
ner med anden dagpengegivende er- 
hvervsindtægt og«. 

Nr. 3 bliver herefter nr. 4. 

12. § 26, stk. 2, nr. 2, udgår, og i stedet indsættes 
som nye numre: , - 
»2) fra offentlige arbejdsgivere i de første 12 

uger efter arbejdsgiverperioden, 
3) fra det sociale udvalg i de første 13 uger af 

fraværsperioden for lønmodtagere og i de 
første 3 uger af fraværsperioden for perso- 
ner med anden dagpengegivende er- 
hvervsindtægt og«. 

Nr. 3 bliver herefter nr. 4. 

13. I § 26, sik. 5, 3. pkt., ændres »den første 
uge« til: »de første 13 uger«. 

14.1 § 27, stk. 1, ophæves p k t . ,  og i stedet ind- 
sættes som nye punktummer: 

»Ved sygdom hos personer, der er beskæfti- 
get hos private arbejdsgivere, regnes tidsrum- 
met fra 1. fraværsdag efter udløbet af arbejdsgi- 
verperioden eller fra den fraværsdag, hvor ar- 
bejdsgivèren er fritaget for dagpengepligten ef- 

I ter bestemmelserne i lovens kapitel 2 og 4. Ved 
sygdom hos personer, der er beskæftiget hos of- 
fentlige arbejdsgivere, regnes tidsrummet fra 1. 
fraværsdag efter udløbet af de første 12 uger ef- 
ter arbejdsgiverperioden eller fra den fraværs- 
dag, hvor arbejdsgiveren er fritaget for dagpen- 
gepligten efter bestemmelserne i lovens kapitel 
2 og 4.« 

4. pkt. bliver herefter 5. pkt. 

15. § 40, 1. pkt., affattes således: 
»Private arbejdsgivere afholder udgifterne 

til dagpenge i arbejdsgiverperioden, og offent- 
lige arbejdsgivere afholder udgifterne til dag- 
penge i de første 13 uger af fraværsperioden.« 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den I., april 1988. 
§ 1, nr. 4, har dog først virkning fra den 4. juli 
1988. 

Stk. 2. Lønmodtagere, der ved lovens ikraft- 
træden modtager dagpenge fra offentlige ar- 
bejdsgivere efter dc;", hidtil gældende regler, 
overgår til at modtage dagpenge efter bestem- ' 홢 
' melserne i denne lov. 
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