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penge efter .l års medlemskab af en arbejdsløsheds- 
kasse. 

Det foreslås, at ventetiden forlænges, således at 
dagpengeretten for medlemmer, der optages den 1. 
juli 1988 eller senere, først indtræder efter 18 måne- 
ders medlemskab af en arbejdsløshedskasse. 

Til nr. 2 og nr. 7 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 3 
Ændringen er en konsekvens af ændringen i § 2, 

nr. 2 . 

Til nr. 4 
Til stk. 1, 1) og 2) 

Der er ved forslaget foretaget en modernisering af 
teksten. Udtrykket formidling omfatter både anvis- 
ning af arbejde og henvisning til arbejde, hvilket gi- 
ver mulighed for en friere vurdering ved fastsættelse 
af regler om de dagpengemæssige konsekvenser i for- 
bindelse med formidling ved henvisning til samtale. 

Som følge af revisionen af rådighedsreglerne, vil 
der efter bemyndigelsen i den foreslåede § 63, stk. 4, 
blive fastsat nærmere regler om konsekvenserne af at 
afvise at overtage såvel anvist arbejde som arbejde, 
medlemmet er henvist til. Efter de gældende regler er 
det alene afvisning af at tage anvist arbejde, der har 
direkte dagpengemæssige konsekvenser, idet med- 
lemmet mister retten til dagpenge i 2 uger. Henvis- 
ning til samtale har ikke direkte konsekvenser for 
dagpengeretten, men gentagen forgæves henvisning 
kan give grundlag for, at der rejses en rådighedssag. 
Det er, jf. de almindelige bemærkninger ad pkt. h, 
hensigten, at flere afbrydelser af arbejdsforhold eller 
et afslag fra medlemmet på arbejde, som er formidlet 
af arbejdsformidlingen, skal medføre, at medlemmet 
som udgangspunkt ikke anses for at stå til rådighed. 

Det er derimod ikke tanken at ophæve sondringen 
mellem anvisning og henvisning i lovens § 20. 

Øvrige ændringer er af redaktionel karakter. 

Til stk. 1, 3) 
Den foreslåede ændring er af redaktionel karakter. 

Formuleringen svarer til bestemmelsen i § 5 i Ar- 
bejdsdirektoratets bekendtgørelse nr. 719 af 22. de- 
cember 1982 om betydningen for retten til arbejdsløs- 
hedsdagpenge af at undlade at overtage anvist arbej- 
de og ophøre med arbejde, og medfører ikke ændrin- 
ger i praksis med hensyn til, hvilke forhold der kan 
tilregnes medlemmerne. 

Det er i retspraksis fastslået, at afskedigelse på 
grund af et medlems organisationsmæssige forhold 

ikke er omfattet af udtrykket, »utilbørlig adfærd« og 
derfor ikke har dagpengemæssige konsekvenser. Ved 
den foreslåede formulering af bestemmelsen opret- 
holdes retspraksis, hvorefter et medlems organisa- 
tionsmæssige forhold ikke har konsekvenser for ret- 
ten til dagpenge, hvad enten der er tale om, at et. med- 
lem ikke ønsker at melde sig ind i en bestemt fagfor- 
ening eller melder sig ud af en bestemt fagforening. 

Til stk. 2 
Der er alene tale om en modernisering af teksten i 

den gældende § 63, stk. 3. 

Til stk. 3 
Der henvises til de almindelige bemærkninger. 
Herudover er den gældende bestemmelse i § 63, 

stk. 2, udeladt ud fra et regelforenklingssynspunkt, 
da den kun vedrører den første måned efter ledighe- . 
dens indtræden. Den gældende § 63, stk. 5, er indar- 
bejdet i den foreslåede § 63, stk. 1, 1) 

Til nr. 5 
Til stk. -1 og stk. 2 

Det præciseres, at arbejdsløshedskassen skal sørge 
for, at medlemmet er fuldt bekendt med de pligter, 
der følger af at være ledigt arbejdsløshedskassemed- 
lem. 

Det præciseres i stk. 2, at arbejdsløshedskassen 
skal informere medlemmet om rådighedsreglerne al- 
lerede ved ledighedens begyndelse, fordi det for med- 
lemmet vil kunne få dagpengemæssige konsekvenser 
ikke at være bevisligt aktivt arbejdssøgende allerede 
på et tidligt tidspunkt i ledighedsforløbet. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at arbejdsløshedskassen har pligt til 

løbende at påse, at medlemmet er til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet. Bestemmelsen skal ses på baggrund 
af revisionen af rådighedsreglerne, jf. de almindelige 
bemærkninger ad pkt. h. 

Til stk. 4 og stk. 5 
Reglerne svarer til gældende stk. 1 og 4 i § 65 med 

enkelte redaktionelle ændringer. 

Til stk. 6 
Bemyndigelsen til at fastsætte nærmere regler fore- 

slås tillagt Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, 

Dette er fundet hensigtsmæssigt, fordi kontakten 
til arbejdsløshedskassesystemet normalt forestås af 
Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen, der lige- 


