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nelsesydelse. Der henvises herved til- de almindelige
" bemzrkninger samt til bemarkningerne til nr. 3. -

Til nr. 3°

Bemyndlgelsen ‘til at fastsmtte naermere regler om
et ekstra arbejdstllbud efter§ 1, stk. 3, nr. 4, ognr. 5,
v1l bl.a. blive benyttet til at fastsatte regler om krav til
uddannelsernes langde tierunder om medregnmg af
“flere gennemfﬁrte kortere udddanelser Afhaenglg af
mdhejstede erfarmger vil bemyndlgelsen Kunne be-
nyttes til at fastsztte krlterler for, hvilken gennemfzr-
te uddannelser, som kan berettlge til et ekstra ar-
bejdstilbud.

Tll nr. 4

Efter gaeldende regler kan ledlge under 25 ér mod-
tage uddannelsesydelse til godkendte uddannelser
og uddannelserne skal normalt vere af mindst 12
maneders varighed.

Den begransede udnyttelse af ordmngen med ud-
dannelsesydelse til unge under 25 &r og gnsket om en
administrativ forenkling er baggrunden for forslaget
om, at de sarlige krav til uddannelserne ophaves.

Séafremt der mod forventning skulle opstd uhen-
sigtsmaessigheder, opretholdes en hjemmel til, at der
kan gribes regulerende ind. Dette:svarer til, hvad der
gelder med hensyn til uddannelsesydclse til ledige
over 25 ar.- -

Tilnr. 5ognr. 6

Er en konsékven_saendring 'som folge af nr. 2 samt
en folge af, at reglerne om uddannélsesydelse samles
i§§9 0g 10, og at reglerne om 1vaerksaetterydelse sam-
les i lovens § 11.

Til nr 7

Zndringen skaber hJemmel for at’ arbejdsmmlste-
ren kan fastsatte regler, hvorefter medlemmer med
seerlig risiko for langvarig ledighed kan fa tilbud, der
fraviger en rekke af de almindelige bestemmelser om
uddannelsesydelse. Bemyndigelsen vil blive udnyttet
til at fastswette regler om at uddannelsestilbud kan
modtages for arbejdstilbud, atlengden af uddannel-
sesydelsen kan foreges til op til 2 &r og 6 méneder og
at administrationen af reglerne skal varetages af ar-
‘bejdsmarkedsnavnene, hvis afgerelser ikke skal kun-
ne indbringes for anden administrativ myndighed.

Der henvises til de almindelige . bemarkninger,
hvor der er redegjort for, hvorledes ordningen vil bli-
ve-administreret, hverunder at-den konkrete afgorel-
se om, hvilke ledige som skal have tilbud efter denne
bestemmelse, treffes af arbejdsmarkedsnavnet: pa

grundlag, af en vurdering af regionens serlige for-
hold.

Niér en ledig har valgt at tage imod et tilbud om at
uddanne sig med uddannelsesydelse for arbejdstil-
bud, vil der, nir vedkommende holder op med at
modtage uddanﬁelsesydelée, kunne forekomme situ-
ationer, hvor arbejdsformidlingen af praktiske grun-
de ikke umiddelbart kan give et arbejdstilbud til den
ledige. Hvis den ledige ikke lengere er berettiget til
dagpenge efter §§ 55, stk. 1 eller 72, stk. 1, i lov om
arbejdsformldlmg og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(26 ugers-reglen), bevirker de i dette lovforslag under
§ 2, nr. 2 g 6, foreslaede ndringer, at den ledige vil
vere berettiget til dagpenge, indtil arbejdsformidlin-
gen har afgivet et arbejdstilbud, og dette pabegyndes,
eller medlemmet afslar et rimeligt arbejdstilbud. Ar-
bejdsformldlmgen vil i disse tilfeelde give et arbejds-
tilbud hurtlgst muligt og senest 3 maneder efter, at
den ledige afslutter eller horer op med sin uddannel-
se.

Til nr.80g9
. Med disse @ndringer glves der som noget nyt ad-
gang til, at et medlem, der har veeret ledig i mindst 6

vmaneder — uanset alder - kan veelge at modtage en

iverksatterydelse. Bemyndigelsen i lovens § 11, stk.
7, vil blive benyttet til at fastseette de nzermere regler,
herunder at de 6 méaneders ledighed skal opfylde§ in-
den for en 9 maneders periode. Det er ogsa hensigten
at bestemme, at valg af ivaerksztterydelse inden ar-
bejdstilbud vil kunne ske, indtil der af arbejdsfor-
mldlmgen er afgivet et konkret arbejdstilbud.
" Den bestéende adgang til at velge ivarkssttery-
delse efter gennemfort arbejdstilbud opretholdes.
For sa vidt angér ledige, der inden forste arbejds-
tilbud tager imod tilbud om ivaerksetterydelse, og

.som holder op uden at have ret til dagpenge, bevirker

de i dette lovforslag under § 2, nr. 2 og nr. 6, foresla-
ede @ndringer, at den ledige vil vaere berettiget til

dagpenge p4 normalt niveau, indtil arbejdsformid- .
lingen har afgivet et arbejdstilbud, og dette pdbegyn-

des, eller medlemmet afslar et rimeligt arbejdstilbud.
Der henvises herved til de tilsvarende bemzrkninger
til or. 7.

Tll nr. 10

.Det foreslds, at den lovbestemte revisionsbestem-

melse ophaves. .

Til§2

__’_T.‘il,m;, 1

Efter de geldende regler indtraeder retten til dag-



