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merbelastning vil dog især vise sig i en overgangspe- 
riode, indtil de nye rutiner er indarbejdet. 

Økonomiske konsekvenser. 
Forslaget om at nedsætte aldersgrænsen til 50 år 

for valgfrihed mellem nyt arbejdstilbud og uddannel- 
sestilbud eller iværksætterydelse medfører offentlige 
merudgifter. Baggrunden herfor er, at de mere ud- 
giftskrævende arbejdstilbud i en periode træder i ste- 
det for dagpenge, og at en del af de berørte bliver 
længere i dagpengesystemet. 

Forslaget om, at personer med særlig risiko for 
langvarig ledighed kan få uddannelsesydelse før et 
eventuelt arbejdstilbud kombineret med en forlæn- 
gelse af uddannelsesperioden til 21f2 år, medfører of- 
fentlige merudgifter. De første år efter ikrafttrædel- 
sen resulterer ombytningen isoleret set i besparelser 
som følge af udsættelsen af arbejdstilbuddet. Forsla- 

. get medfører et øget behov for uddannelsesressour- 
cer. Samlet betyder dette, at ordningen allerede fra 
1989 giver offentlige merudgifter. 

Forslaget om ekstra arbejdstilbud giver offentlige 
merudgifter som følge af udgifterne til arbejdstilbud 
og en eventuel yderligere dagpengeperiode på 2 Vi år. 

Forslaget om, at ledige efter 6 måneders ledighed 
kan få iværksætterydelse, giver både på kort og læn- 
gere sigt mindre udgifter til dagpenge. Dette skyldes, 
at de pågældende i stedet for fulde dagpenge vil få 
udbetalt iværksætterydelse svarende til halvdelen af 
dagpengemaksimum. 

Ændringen af arbejdskravsbestemmelserne, som 
sikrer ledige, der har modtaget uddannelses- eller 
iværksætterydelse før arbejdstilbuddet, dagpengeret, 
vil give anledning til merudgifter. 

Disse ledige vil således kunne modtage arbejdsløs- 
hedsdagpenge, indtil arbejdstilbuddet påbegyndes, 
hvorved dagpengeperioden kan blive længere end 
2 Vi år. 

Forslaget om, at retten til dagpenge ændres fra 1 
års medlemsskab af en anerkendt arbejdsløshedskas- 
se til 18 måneders medlemskab, anslås at medføre en 
offentlig besparelse på ca. 415 mill. kr. fra 1990. Belø- 
bet er sammensat af en dagpengebesparelse "på ca. 
800 mill. kr. og en merudgift til kontanthjælp på ca. 
385 mill. kr. I 1989 bliver den samlede besparelse 
godt 200 mill. kr. 

Det er fortsat regeringens hensigt at føre en stram 
udgiftspolitik. Grundlaget for lovforslaget er derfor, 
at det samlet skal være udgiftsneutralt for det offent- 
lige. De foreslåede forbedringer af arbejdsmarkeds- 
foranstaltningerne -  bortset fra de lempede betingel- 
ser for opnåelse af iværksætterydelse -  medføter àl1e 
offentlige merudgifter. 

Det er regeringens skøn, at besparelsen ved den fo- 
reslåede forlængelse af ventetiden sikrer, at der op- 
nås udgiftsneutralitet. 

Da økonomien i forslagene er behæftet med bety- 
delig usikkerhed, vil de økonomiske konsekvenser af 
lovforslaget blive fulgt meget nøje i de kommende år 
med det formål at vurdere, om forudsætningen om 
udgiftsneutralitet bliver opfyldt. Viser det sig senere, 
at der samlet er økonomisk plads til yderligere for- 
bedringer, er regeringen indstillet på at gennemføre 
sådanne. Omvendt er det regeringens pligt at gen- 
nemføre besparelser, hvis det modsatte er tilfældet. 

Kommunaløkonomiske konsekvenser. 
Isoleret set vil der være en vis stigning i antallet af 

arbejdstilbud. Den forbedrede beskæftigelseseffekt, 
som de foreslåede foranstaltninger vil medføre, vil 
påvirke kommunernes udgifter til kontanthjælp i ne- 
dadgående retning. Forslaget om forlængelse af ven- 
tetiden vil indebære en forøgelse af kommunernes 
kontanthjælpsudgifter; 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 
"  Til § 1 

Til nr. 1 og nr. 2. 
Dé centrale regler om ret til arbejdstilbud findes i 

lovens § 1 og § 9. Af hensyn til en bedre overskuelig- 
hed i loven foreslås reglerne om adgang til arbejdstil- 
bud samlet i § 1. 

Samtidig er der sket en sproglig klargøring af; at 
hovedreglen er, at der er ret til et arbejdstilbud, med 
mindre andet følger af § 1, stk. 3. 

Ud over disse tekniske ændringer foreslås alders- 
grænsen for hvornår der ved fortsat ledighed er ret til 
flere arbejdstilbud, nedsat fra 55 år til 50 år. 

Som noget nyt indføres ved § 1, stk. 3, nr. 4 og nr. 5, 
ret til et ekstra arbejdstilbud til ledige, som gerinem- 

* fører eri uddannelse med uddannelsesydelse, eller 
som for egen regning fuldfører en uddannelse, som er 
påbegyndt med uddannelsesydelse. For at få ret til et 
ekstra arbejdstilbud er det, som det fremgår af § 1, 
stk. 3, nr. 5, ikke en betingelse, at den ledige ved ud- 
dannelsens afslutning har tet til arbejdsløshedsdag- 
penge. 

Ret til ét ekstra arbejdstilbud forudsætter, at den 
ledige har gennemført 'et arbejdstilbud, idet der i 
modsat fald som hovedregel ikke er ret til uddannel- 
sesydelse. For så vidt angår ledige, som efter lovfor- 
slagets § 1, nr. 7, får ret til uddannelse med uddannel- 
sesydelse før arbejdstilbud, er det en forudsætning, at 
de skal have gennemført den valgte uddannelse og 
det efterfølgende arbejdstilbud, samt at de derefter 
skal have gennemført en ny uddannelse med uddan- 


