5157

.F. t: 1. vedr. arbejdstilbud til ledige m.v. -

5158

dering af’ medlemmernes rédlghed i form af obllgato-
riske radighedsvurderinger. * . -
Arbejdsloshedskasserne skal herefter have phgt il

efter natmere fastlagte tidsterminer at foretage en

konkret vurdering af det enkelte medlems radlghed

Der vil her blive lagt vagt p4, om medlemmet er ak-

tivt arbejdssegende og i evrigt selv ger en indsats for
at komme ud af ledigheden, blandt andet ved at ud-
nytte de forskellige tilbud, som systemet giver de ledi-
ge. Den forste ridighedsvurdéring skal finde sted ef-
ter ca. !/2 &rs ledighed og skal ogsa omfatte medlem-
mer, der har modtaget supplerende dagpenge i-den
navnte periode. Forméilet hermed er blandt andet at
give'den ledige et klart signal om, at erkleringen om
at statil rddighed er mere end en formalitet og der-
med-ege den lediges motivation for at tage imod sy~
stemets tilbud med henblik p4 at komme i beskaeftl-
gelse.

Bekendtgerelsen v11 endvndere komme tll at mde-
holde mere praecise og udtemmerde. angivelser af,
hvorndr arbejdsleshedskasserne i evrigt skal foretage
‘almindelige rddighedsvurderinger som supplement
til de obligatoriske radighedsvurderinger. En rckke

. konkrete situationer vil kunne give anledning til en
rddighedsvurdering. Det kan f. eks. vare ved afslag
 pa kursustilbud eller lignende, ved manglende tilmel-
ding til arbejdsformidlingen eller ved lengere tids
sygdom, sdledes at disse momenter indgar i en hel-
hedsvurdering af den lediges ridighed.

Hvis ordningen skal fungerc, er det en. forudsaet—
ning, at medlemmeme ved fﬂrstegangsledlghed far
en grundlg vejledning og information fra kassen om
radighedsreglerne og konsekvenserne af den lediges
adferd i konkrete situationer - szrlig i relation til de

obligatoriske rddighedsvurderinger og de forhold:
der bevirker, at medlemmet lkke opfylder sin radig-

: hedsforphgtelse .

Det foreslas derfor, at deri § 65 sker en tydellgga-
relse af kassens almindelige pllgt til at vejlede med-
lemmerne om de gzldende regler, herunder saerhgt
om rédlghedsforphgtelsen

Ad pkt. i. Pr(eczsermg af arbejdsloshedskassemes vej-
Iednmgsphgt (§ 65). "

Med henblik pa at forsterke mdsatsen i relatlon t11
vejledning af de ledige om beskzftigelses- og uddan-
nelsesmulighederne er det nedvendigt, at arbejdsles-
hedskasserne inddrages mere aktivt. Der er derfor

' behov for at tydeliggore de geldende regler herom i
lovens § 65.

Det er regeringens opfattelse, at § 65 ikke hldtll har

fungeret efter hensigten, der er at mddrage arbejds-
loshedskasserne aktxvt iarbejdet med at soge arbejds-
evnen opretholdt hos ledige medlemmer.

* Det ér hensigtén med forslaget; at arbejdslesheds-
kasserne som et minimum skal tage direkte kontakt
til det enkelte medlem hver 6. maned, regnet fra le-
dighedens start, for derved lobende at- sikre, at med-
lemmet udnytter de foreliggende muligheder af be-
skaeftlgelsesmaesmg og uddannelsesmassig art.

Vejlednmgsmdsatsen kan eventuelt forega tidlige-
reiledighedsforlebet end efter 6 méneder, eventuelt i
sammenhaeng med arbejdsformldlmgens kollektive
mformatlonsmader eller 3-maneders samtale.

Erfarmgerne fra" »Horseéns- projektet«, hvor §
65-samtalen i en iy form gennem et samarbejde mel-
lem Specialarbejdernes Arbejdsleshedskasse, ar-
bejdsformidlingen,-SID og socialforvaltningen alle-
rede gennemfortes efter 2 maneders ledighed, vil ind-
gé i overvejelserne om den naermere tilrettelzeggelse
af'§ 65-samtalerne. Det er bl. a. hensigten, at indsat-
sen — hvor dette er muligt — skal ské i et lokalt samar-
bejde mellem arbejdsleshedskasse og arbe_]dsformld-
lmg

« P4 baggrund af de erfaringer pa det metodemasssi-
ge omrade, som for tiden indhgstes via forsegsvirk-
somhed, bl.a. ovennavnte »Horsens-projekt«, vil der
administrativt -blive fastsat naermere retnmgslmler
for § 65- samtalerne' h e

Adminis'trative ko’hsekvem‘er o
1 forbmdelse med beslutmngen om gennemffbrelse

afde admlmstratlve forbedringer er der tilfort AF:sy-

stemet 5 mill. kr. i 1987 og 12 mill. kr. i 1988 samt 34
arsvark. ‘

“Til 1nformat10nsv1rksomhed i forbmdelse med op-
falgnmg af lovrev151onen afsaattes 2 mio. kr.

Det forudsaettes derfor at de i lovforslaget inde-
holdte aandrmger kan administreres inden for de nu
forellggende hejere bev1llmgsmaessxge rammer.

Forslaget vil ikke medfore nzvnevardige admlm-
strative konsekvenser for Direktoratet for Arbejds-
lashedsfomkrmgen )

Indfarelsen af obllgatonske rédlghedsvurdermger
forventes i det omfang, der ikke allerede foretages si-
danne systematlske radighedsvurderinger at betyde
en mindre admmlstratnv merbelastmng for arbejds-
loshedskasserne )

"Den skaerpede § 65- vejlednmgsforphgtelse vil lige-
ledes medfore en administrativ merbelastning for ar-
bejdslashedskasserne afheengigt af i hvilket omfang,
der etableres ét teettere samarbejde mellem arbejds-
lushedskassen og arbejdsformldlmgen

De praciséringer, der efter forslaget vil ske i for-
hold til de gzidende regler, vil medfere en mindre
admmlstratlv lettelse i arbejdslushedskasseme

“'Samlet vil forslaget stille storre krav til arbejdsles-
hedskassernes administration. Den administrative



