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pabegyndes, eller medlemmet afslar et rlmehgt ar-
bejdstilbud. :

Ad pkt. h. Revision af radtghedsbestemmelseme ($.63
og § 65).
P4 baggrund af forslagene til tilbud til de langtlds-

ledige og som led i regelforeriklingsarbejdet inden for
arbejdsleshedsforsikringen vil der ske en gennemgri- .

bende revision af Arbejdsdirektoratets bekendtgorel-
se nr. 182 af 29. april 1982 om ledige arbejdslesheds-
kassemedlemmers forpligtelse til at st til ridighed
for arbejdsmarkedet som betmgelse for udbetalmg af
dagpenge, jf. § 62. i :

De gzldende rédlghedsregler er for uprzcise og
generelle. Reglerne overlader et stort sken til kasser-

ne, hvilket giver mulighed for, at kasserne admini--

strerer reglerne forskelligt i forhold til de enkelte
medlemmer. Endvidere bevirker reglernes udform-
" ning, at medlemmerne har svaert ved at gennnemskue
deres retsstilling.

Formalet med revisionen af bekendtgerelsen er at
give a-kasserne et redskab til iebende at holde sig ori-
enteret om den lediges aktiviteter for derved at kunne
mélrette informations- og vejledningsindsatsen mod
den lediges individuelle behov. Hensigten er endvi-
dere dels at indskerpe radighedsforpligtelsen over
for medlemmerne og forbedre kassens kontrol her-
med, og dels at gore reglerne mere pracise og over-
skuelige, s4 medlemmet har mulighed for at gore sig
bekendt med sine pligter og rettigheder under ]edlg-
hedsforlgbet. .

Et ledigt medlem skal efter de gaeldende regler sta
til radighed for passede arbejde. Ved bedemmelsen

af, om et arbejde er passende, legges der vegt pd
medlemmets hidtidige beskaeftlgelse, uddannelse og

kvalifikationer. Afgerende er ogsi, om lon- og.ar-

- bejdsvilkarene er i overensstemmelse med galdende

overenskomster for dette eller tilsvarende arbejde.

Der vil normalt ogs4 blive lagt vaegt pa, om derertale

om arbejde inden for medlemmets faglige omréde.

Regeringen finder behov for en nyvurdering af den
generelle radighedsforpligtelse, siledes at medlem-
merne efter en leengere ledighedsperiode far pligt til

at st4 til rddighed for et bredere fagligt og geografisk

omrade end dezkket af begrebet passende arbejde.

Dette skal ikke mindst ses pd baggrund af behovet for.
oget fleksibilitet og mobilitet pa arbejdsmarkedet.

1§ 2, nr. 4, foreslas derfor; at et medlem far pligt til
at overtage et rimeligt arbejde fra det tidspunkt hvor
medlemmet indberettes til et arbejdstllbud altsa efter
ca. 18 méaneders ledighed. : :

Ved bedemmelsen af, om et arbe]de er rlmehgt
skal der tages hensyn til den pagaldendes arbejds- og
uddannelsesmassige forudsatninger, til afstand.fra

bopel og andre personlige forhold. Len- og arbejds-
vilkar skal som ved passende arbejde vaere i overens-

.. stemmelse med geldende overenskomster.

Sondringen ‘mellem rimeligt og passende arbejde
betyder.kort beskrevet , at den ledige selv skal vaere
aktivt arbejdssegende inden for et brederé omrade af
arbejdsmarkedet Endvidere far arbejdsformidlin-
gen, nar der formidles efter rlmellghedskrltenet stor-
re spillerum med hensyn til at formidle arbejde. - -

Begrebet rimeligt arbejde findes i dag i arbejdstil-\
budsloven, hvorefter langtidsledige skal vare villige
til at modtage et arbejdstilbud, der i forhold til den.
enkelte langtidsledige er rimeligt.

Forslaget om at udvide rédlghedsforphgtelsen tll
rimeligt arbejde fratidspunktet for indberetningen til
et arbejdstilbud skaber derfor en mere logisk sam-’
menhaeng mellem reglerne i arbejdslashedsforSik-
ringsloven og, arbejdstllbudsloven

Med henblik pa at precisere rédlghedsforphgtel-

sen skal det i rédnghedsbekendtgarelsen klargores i

hvilke situationer, der som udgangspunkt skal statu-
eres manglende radighed. Det er hensigten, at f. eks.
afslag pa arbejdstilbud og flere afbrydelser af ar-
bejdsforhold skal bevirke, at medlemmet. ikke anses
for at veere til radighed for arbejdsmarkedet..

- Hvis medlemmiet selv. afsldr arbejde, som er for-
midlet af arbejdsformidlingen, vil det ligeledes bety-
de, at medlemmet som udgangspunkt ikke anses for
at veere til radlghed :

_For at bevise sin radighed mé& medlemmet —som i
dag — skaffe sig besk®ftigelse af et nermere fastsat
omfang.

Der er herudover foretaget nogle tekniske wndrm-
ger af § 63, jf. bemerkningerne til forslagets enkelte
bestemmelser. )

Der foreslas endvidere i § 2;,nr.5,en aendringvaf §

65 i loven. .
_ De galdende regler tager ikke i tllstraekkehg grad
hejde for, at forudsetningerne for at:vurdere, om
medlemmet opfylder ridighedsforpligtelsen, er &n-
dret igennem de seneste ar.

- I takt med de e&ndrede beskaeftlgelsesmullgheder
er der ikke lengere nogen egentlig kontrol.i-at vaere
tilmeldt . arbejdsformidlingen. Den eneste -kontrol
med-  arbejdsleshedskassemedlemmernes radlghed :
foregar i dag reelt i kasseregie. :

Den foresldede ndring skal derfor bl. a. glve mu-
lighed: for at pracisere og udvide kassernes forplig-
telse til at pase, at medlemmet er til radxghed for ar-

" bejdsmarkedet. -

Det -er. hens1gten at der ved revisionen af radig-
hedsbekendtgerelsen skal fastsettes regler; der pa-.
legger kasserne at foretage en mere systematisk vur-



