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ikke miste adgangen til arbejdstilbud i tilfzelde af op-
her med den selvsteendige virksomhed.

Ad pkt. b. Ret til at fd uddannelsesydelse for arbejdstil-
buddet samt mulighed for at fi uddannelsesydelse i op
til 2% dr for ledige, der har seerlig risiko for langvarig
ledighed.

Medlemmer med szerhg risiko for langvarig ledig-
hed skal kunne modtage uddannelsesydelse for ar-
bejdstilbud.: Det er. her sigtet at skabe kontinuitet
imellem de ferdigheder, deltagerne far under kurset/
uddannelsen; og det efterfolgende arbejdstilbud.

Samtidig skal perioden med uddannelsesydelse for
disse grupper kunne forlenges fra nu maks1malt 24ar
i op til 2 &r og 6 méaneder.

Malgrupper er ledige, som uden denne ekstra indsats
vil fa serligt vanskeligt ved at fastholde deres hidtidi-
ge placering pa arbejdsmarkedet. Og der legges her-
ved vaegt pa, at tilbuddene om at kvalificere sig gen-
nem uddannelse skal komme tidligt, dvs. at uddan-
nelsesydelsen kan modtages for arbejdstilbuddet.

Lovforslaget indeholder derfor et forslag om, at ar-
bejdsministeren kan fastsztte regler om, at ledige
med serlig risiko for langvarig ledighed i stedet for
arbejdstilbud kan fa uddannelsesydelse, og om, at

uddannelsesydelsen kan modtages i op-til 2 &r og 6 -

maneder.

Ved fastsattelse af reglerne vil der blive lagt vagt
dels pa den generelle aktuelle situation pa arbejds-
" markedet, og dels pa at arbejdsmarkedsnzvnene un-
der hensyn til de regionale arbejdsmarkedsforhold
skal kunne vurdere hvilke ledige, som ber have disse
tilbud.

Disse principper giver mulighed for malrettet flek-
sibel behovspreaeget styring, og det er derfor ikke mu-
ligt konkret at angive f. eks. hvilke grupper af ledige,
som kan fa disse nye tilbud.

Som mulige eksempler kan navnes ledige, som

hidtil har haft beskeftigelse inden for omrader, hvor
de p4 grund af strukturelle eller regionale forhold ik-
ke laeﬁgere — eller kun meget vanskeligt — fortsat kan

finde bt;s_l_(;aéftigelse. Ogsa kvinder, der m4 indstille
sig pa skift til utraditionel beskzaftigelse, vil kunne
udgere en méalgruppe.

Der vil hvert 4r i forbindelse med ﬁnanslovsbe- :

handlingen blive taget stilling til hvor mange med-
lemmer, som kan f4 tilbud om forleenget uddannel-
sesydelse og uddannelsesydelse for arbejdstilbud.
Ordningen vil sdledes blive administreret ved, at
den fastsatte talmzssige ramme for antallet af ledige,
som kan-f4 tilbud om disse szrlige muligheder forde-
les til de enkelte arbejdsmarkedsnavn. Nevnene vil
" herefter inden for de overordnede fastsatte retnings-
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linier fastsaette de regionale principper for hvilke le-
dige, som skal have disse tilbud.

De her foresldede @ndringer og de allerede ivaerk- -
satte administrative initiativer skal ikke betragtes iso-
leret. Der er tale om en sammenhangende offensiv
indsats ‘for at nedbringe antallet af langtidsledige,
hvor de enkelte dele haanger sammen og understatter
hinanden.-

Resulterer et sédant forleb ikke i arbejde, folger
det af de almindelige regler, at den ledige efter ar-
bejdstilbuddet pany vil vare berettiget til uddannel-
sesydelse eller ivarksatterydelse.

Ad pkt. c. Adgang til fortsatte arbejdsttlbud for ledige
over 50 dr.

Efter de geeldende regler har ledige, der ved ophe-
ret af et arbejdstilbud er fyldt 55 4r, og som ikke op-
nar beskzftigelse, ret til et nyt arbejdstilbud.

Aldersgransen for denne ordning foreslds @ndret
fra 55 til 50 4r. Hermed tages der hensyn til, at perso-
ner i disse aldersgrupper kan have s®rligt vanskeligt
ved at udnytte mulighederne i tilbuddene om uddan-
nelse eller iverksztterydelse. De vil fortsat ogsé kun-
ne vzlge en uddannelsesydelse eller en lvwrksaettery-
delse.

Ad pkt. d. Adgang til et 2. arbejdstilbud for ledige, der’
har gennemfort et arbejdstilbud og fuldfort en uddan-
nelse, men fortsat er ledige.

For at motivere de ledige til at uddanne sig og der-
med oge chancen for beskéftigelse gores retten til et )
2. arbejdstilbud betinget af, at den ledige har benyttet

- sig af muligheden for at uddanne sig med uddannel-

sesydelse.

Hyvis en ledig med serlig risiko for langvarig ledlg-
hed har benyttet sig af tilbuddet om at tage uddannel-
se med uddannelsesydelse og senere har gennemfort
et arbejdstilbud, uden at dette resulterer i beskeafti-
gelse; vil den ledige vaere berettiget til en ny periode
med uddannelsesydelse. '

Resulterer gennemforelsen af en (ny) uddannelse
heller ikke i besk&ftigelse, vil den ledige vaere beretti-
get til et 2. arbejdstilbud.

Ledige, der ikke tilbydes at vzlge uddannelses-
ydelse for arbejdstilbuddet, eller ledige, som ikke on- -
sker at benytte ombytningsretten, skal ligeledes have
gennemfert et arbejdstilbud og fuldfert en uddannel-
se for at veare berettiget til et 2. arbejdstilbud.

Disse adgangsbetingelser til et 2. arbejdstilbud in-
deberer, at den ledige godt kan vere til ridighed for
arbejdsmarkedet uden samtidig at vaere berettiget til
det 2. arbejdstilbud.

- At st til radighed for arbejdsmarkedet er siledes
en madvendlg, men ikke tilstraekkelig betingelse for at -



