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Erfaringerne viser, at beskeftigelsesmulighederne
for de over 12.000 ledige, der siden ordningens start
har benyttet sig af tilbuddene, er vaesentlig forbedret.

- Der er derfor basis for at bevare og videreudvikle
tilbuddene om uddannelses- og ivarksatterydelse.

Gennem forbedringer af tilbuddene vil langt flere
ledige tilskyndes til at benytte ordningerne og der-

med selv medvirke til, at ledigheden ikke udvikler sig

til langvarig ledighed.

- De forbedringer, der ermdeholdtllovforslaget ta-
ger ogsa hensyn til, at de ledige har meget forskellige
baggrunde og forudsztninger, og at nogle ledige der-
for har brug for ekstra intensiv stotte.

- Den forsteerkede indsats mod langvarig ledighed,
som lovforslaget sigter mod, betyder, at alle ledige gi-
ves muligheder for selv aktivt at forbedre deres chan-
cer for beskaftigelse.

Det vil f. eks. vaere muhgt i forbindelse med tidlig
vejledning af ledige ~ herunder ved kursus — at gore
opmerksom pa de gunstige regler, der er for, at en
ufrivillig ledighedsperiode med dagpenge konstruk-
tivt kan benyttes til f. eks. at genopfriske/erhverve al-
mene skolekvalifikationer. Hvis medlemmet vurde-
res at have serlig stor risiko for langvarig ledighed,
kan den ledige af arbejdsmarkedsnavnet f4 tilbud
om i stedet for et arbejdstilbud at modtage uddannel-
sesydelse under uddannelse i op til 2 4r og 6 méneder.
Denne uddannelse vil efter opher kunne folges af et
relevant arbejdstilbud. , )

I'forlengelse af de foreslaede forbedringer af ord-
ningerne leegger forslaget om @ndring af arbejdsfor-
midlings- og arbejdsleshedsforsikringsloven endvi-
dere op til en mere aktiv indsats fra arbejdslzsheds-
kasserne.

Formalet er at forbedre kassernes vejledningsind-
sats over for de ledige, samt at oge de lediges motiva-
tion for tidligt i ledlghedsforlﬂbet at vaere arbejdsso-
gende og deltage i aktiviteter, der forbedrer beskzofti-
gelsesmulighederne. v ,

Med de foresliede @ndringer i arbejdstilbudslo-
ven vil der ske en udvidelse og forbedring af de be-
skaefngelsesfremmende tilbud til ledige, der er med-

_lemmer af en arbejdsleshedskasse. Det findes derfor
rimeligt samtidig ined disse forbedringer at styrke
stabiliteten i medlemskabet af arbejdslashedsfomk-
ringen og tilknytningen til arbe]dsmarkedet saledes
at_dagpengeret forst mdtraeder efter 18 m.’meders
medlemskab mod hidtil 1 ar. :

3. Low’orslagets énkelte elementer
. Lovforlaget mdeholder felgende zendrmger i

Lov om arbejdstilbud til ledige:. : :
a. Rettil at modtage 1vaerksaettcrydelse efter 6 méne-
ders ledlghed S

b. Ret til at f4 uddannelsesydelse for arbejdstilbud- -
det samt mulighed for uddannelsesydelse i op til
2% ar for ledige, der har serlig risiko for langvarig
ledighed. .

c. Adgang til fortsatte arbejdstilbud for ledige over
50 ar. ;

d. Adgangtil 2. arbejdstilbud for ledige, der har gen-
nemfert et arbejdstilbud og efterfolgende har

" fuldfert en uddannelse med uddannelsesydelse
men som fortsat er ledige.

- e. Udvidelse af uddannelsesmulighederne for ledxge

under 25 4r, der modtager uddannelsesydelse.

Lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-

ring m.v.:

f. Forlengelse af ventetiden for dagpengerettens
indtreden for nye medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse fra 1 ar til 18 maneder (§ 53).

g. Andring af arbejdskravsbestemmelserne (26
ugers-/17 ugers-reglen) (§ 55-0g § 72).

h. Revision af rédlghedsbestemmelseme (§ 63 og §
65).

i. Pracisering af arbejdsleshedskassernes vejled-
ningsspligt (§ 65).

Ad pkt. a. Ret til at modtage iveerkseetterydelse efter 6
mdneders ledighed.

Mange - herunder ledige - vurderer, at det er uhen-
sigtsmassigt, at der forst kan opnds ret til
iverksatterydelse, efter at der er afsluttet et arbejds-
tilbud, dvs. efter en ganske lang ledighedsperiode.

De indtil nu gjorte erfaringer viser blandt andet, at
udover at ivaerksatterne selv er kommet i arbejde, har
de tillige skabt en reekke yderligere arbejdspladser.

Huvis kravet til ledighedsperiodens l&ngde reduce-
res, vil det betyde, at langt flere ledige vil kunne vel-
ge at begyndé som selvsteendige med de gunstige be-
skaftigelseseffekter, der folger heraf.

- Det foreslas derfor, at iverksetterydelse — pa hid-
tidige niveau og med samme tidsmessige udstraek-
ning - skal kunne modtages efter 6 maneders ledig-
hed. Denne nye mulighed vil blive udmeontet siledes,
at den ledige mindst skal have haft 6 mineders ledig-
hed inden for de seneste 9 maneder.

Samtidig foreslas, at ogs4 ledige under 25 ar skal
kunne modtage iveerksaiterydelse.

En ledig skal siledes efter 6 maneders ledighed ku-
ne valge at blive selvstendig med ivaerksatterydelse
og modtage denne i op til 3 ar og 6 maneder. .

Svarende til de galdende bestemmelser vil den le-

dige fortsat kunne vlge forst at modtage ivaerksat-
l " terydelse efter afslutning af arbejdstilbud.

Hyvis en ledig udnytter sin ret til inden arbejdstil-
bud at velge en ivaerksaetterydelse, vil pageldende



