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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov om arbejdstilbud til ledige er senest .bekgndt, 
gjort ved lovbekendtgørelse nr. 535 af 21. november 
1985 med de ændringer, der følger af lov nr, 291 af 21, 
juni 1985 (L 109, Folketingstidende 1984-1985, blad 
nr. 297, Folketingets forhandlinger 4425, 10883 og 
11326). Loven er senere ændret yed § 17 i lov nr. 948 
af 23. december 1986, ved lov nr. 368 af 10. juni 1987 
og ved lov nr. 109 af 5. marts 1988. 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folketingstidende 
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tillæg A sp. 2369; 
tillæg B sp. 673; tillæg C sp. 321) er senest bekendt- 
gjort ved lovbekendtgørelse nr 599 af 17. september 
1987. Loven er ændret ved lov nr. 877 af 23. december 
1987, lov nr. 881 af 23. december 1987 og lov nr, 110 
af 5. marts 1988. Der er fremsat forslag til lov om æn- 
dring af lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v (Deltidsforsikring ved deltidspension 
m.v.). Forslaget har ingen indflydelse på nærværende 
forslag. 

Med stemmer fra regeringspartierne og Det Radi- 
kale Venstre blev en ny arbejdstilbudsordning vedta- 
get den 21. juni 1985 (Lov nr. 291). Den markerer et 
betydningsfuldt skift i beskæftigelsespolitikken, idet 
ledige, som har udnyttet første arbejdstilbud, i tilfæl- 
de af fornyet ledighed kan vælge en uddannelse med 
uddannelsesydelse eller begynde som selvstændige 
med iværksætterydelse. 

Det blev vedtaget, at forslag til revision af loven 
fremsættes for Folketinget i folketingsåret 1986-87, 
og for at indhente erfaringer om ordningerne er gen- 
nemført en spørgeskemaundersøgelse af Socialforsk- 
ningsinstituttet og en undersøgelse af ordningernes 
administration af konsulentfirmaet T. Bak-Jensen, 
Videre har Arbejdsdirektoratet udarbejdet en regi- 
sterundersøgelse, der omfatter en bearbejdning af 
statistisk materiale om de ledige. 

Disse omfattende undersøgelser forelå færdige til 
offentliggørelse i begyndelsen af februar 1987. 

I. Regeringens aftale med Det Radikale Venstre i 
foråret 1987 

Med henblik på at sikre rimelig tid tit at overveje, 
hvorledes ordningerne med uddannelsesydelse og 
iværksætterydelse kan revideres til gavn for de ledi- 
ge, indgik Regeringen og Det Radikale Venstre i for- 
året 1987 en aftale om at foreslå, at revisionen af ar- 
bejdstilbudsloVén gennemføres i folketingssamlin- 
gen '1987^88, ! og at sigtelinierne for lovrevisionen 
skulle offentliggøres i forbindelse med Folketingets 
åbning i oktober 1987. 

Aftaleparterne var enige om, at udskydelsen af lov- 
revisionen ikke måtte stille de ledige i en usikker situ- 
ation. Derfor gives et ekstra arbejdstilbud til ledige, 
som har afsluttet seneste arbejdstilbud inden den 1. 
juli 1986. 

Dette ekstra tilbud bevirker, at disse ledige herved 
kan optjene timer til at opfylde arbejdskravet i §§ 55 
og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. (26 ugers-reglen). De vil derfor heref- 
ter være berettiget til normale dagpenge indtil 1991 
eller senere, Ledige, som har afsluttet arbejdstilbud 
den 1. juli 1986 eller senere, vil tidligst miste ret til 
dagpenge efter 26 ugers-reglen den 1. januar 1989. 

Lovforslaget om udskydelsen af lovrevisionen og 
det ekstra arbejdstilbud blev vedtaget af et bredt fler- 
tal af Folketinget som Lov nr. 368 af 10. juni 1987. 

De ledige, som inden 1. januar 1989 kan komme på 
fgrlængede dagpenge, vil derfor være ledige, som un- 
der et arbejdstilbud ikke har optjent timer nok til at 
Opfylde 26 ugers-reglen. 

II. Regeringens forståelse med Socialdemokratiet i 
december 1987 

Rer er i december 1987 mellem Regeringen og So- 
cialdemokratiet opnået enighed om, at foreslå regler- 
ne øm dg forlængede dagpenge ophævet pr. 1. januar 
1989rJndtil dette tidspunkt skal der sikres dispensa- 
tionsmulighed fra gældende bestemmelser om ar- 
bejdstilbud, således at de ledige, der er eller inden 1. 
januar 1989 ville komme på forlængede dagpenge, 
fordi de ikke opfylder 26 ugers-reglen, får et ekstra 
arbejdstilbud. 
.. Forståelsen vedlægges som bilag 1. 


