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sesydelse kan modtages i op til 2 &r og 6 mane-
der. Arbejdsministeren kan herved fravige reg-
lerne i § 10, stk 3, og han kan bestemme, at ad-
ministrationen af de fastsatte regler skal vareta-
ges af arbejdsmarkedsnevnet. Ministeren kan
endvidere fastsette regler om, at klager over ar-
bejdsmarkedsnzvnets afgorelser ikke kan ind-
bringes for anden administrativ myndighed «

8.1 oversknften til kapltel 4 udgar: »over 25
ér« .

9. § 11, stk. 1, ophaaves og i stedet indsettes:

»§ 11. En ledig, som etablerer og driver selv-
stendig virksomhed, har ret til en ivaerk-

setterydelse i op til 3 4r og 6 maneder, hvis le- -

digheden har varet mindst 6 maneder, eller den
ledige har haft et arbejdstilbud. -

Stk. 2. En ledig, der har afsldet et rimeligt ar-
bejdstilbud eller er ophert med dette af grunde,
der vasentligst kan tilregnes den pégaldende
selv, har ikke krav pa iverksatterydelsen.

Stk. 3. Den selvstendige virksomhed skal
plébegyndes, inden den ledige fylder 60 ar.«

Stk. 2-7 bliver stk. 4-9.

10. § 16 ophaves.

§2

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-

hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. -

599 af 17. september 1987, som @ndret ved § 2i
lov nr. 877 af 23. december 1987, lov nr. 881 af
23. december 1987, lov nr. 110 af 5. marts 1988
og lov nr. af 1988, foretages fol-
gende @ndringer:

1.1 § 53, stk. 1, endres »1 drs« til: »18 mane-
ders«.

2. I § 55 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke: -

»Stk. 2. Et medlem, der har modtaget uddan-
nelsesydelse efter § 10, stk. 8, i lov om arbejds-
tilbud til ledige, vil uanset betingelserne i stk. 1
have ret til dagpenge efter reglerne i § 51, jf. §
46, stk. 2, indtil det tidspunkt, hvor medlemmet
pabegynder et arbejdstilbud eller afslar dette.
Det samme gzlder for medlemmer, som uden
at have modtaget arbejdstilbud far iverksatte-
rydelse efter mindst 6 méaneders ledighed, jf. §
11, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til ledige.«.

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3—4.

‘3.1§ 55, stk. 3, der bliver stk. 4, ndres »stk. 1
og 2« tll »stk 1 og 3«.

4. § 63 affattes séledes:

- »§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et
medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund
afviser at tage et passende arbejde, der for-
midles af arbejdsformidlingen eller af en ar-
~ bejdsleshedskasse, som har ret til at formid-
le arbejde, jf. kapitel 6, -

2) at medlemmet uden fyldestgorende grund
bringer et arbejdsforhold til opher, eller

3)-at ‘medlemmet afskediges af en grund, der

. vaesentligst kan tilregnes medlemmet.

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage ar-
bejde, som ligger uden for det hidtidige fagom-
rade, nir medlemmet har forudszetningerne for
at udfore arbejdet. Det gelder dog ikke, nar
medlemmet har bevaret en sidan tilknytning til
det hidtidige fagomrade, at det vil veere rimeligt
at tage hensyn til, at denne tilknytning bevares.

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsles-
hedskassen har indberettet et medlem til et ar-
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige,
ma dagpenge ikke udbetales, hvis medlemmet
uden fyldestgerende grund afviser at tage et ri-
meligt arbejde, der formidles af arbejdsformid-
lingen eller af en arbejdsleshedskasse, som har
ret til at formidle arbejde, jf. kapitel 6.

Stk. 4. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Lands-
arbejdsnzvnet nermere regler for anvendelsen
af bestemmelserne i stk. 1-3 samt om de dag-
pengemassige konsekvenser over for medlem-
merne, som folger af stk. 1-3.«.

5. § 65 affattes siledes:

»§ 65. Arbejdsloshedskassen skal vejlede
medlemmet om de rettigheder og pligter, der
folger af lovens kapitler 7-16.

Stk. 2. Ved ledighedens indtreden skal ar-
bejdslashedskassen informere medlemmet om
betydningen af pligten til at st4 til rddighed for
arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal pdse, at
medlemmet stdr til rddighed for arbejdsmarke-
det, og har pligt til at foretage en vurdering af

" medlemmets rddighed.

Stk. 4. For at sikre medlemmets tilknytning
til arbejdsmarkedet skal arbejdsleshedskassen i
samarbejde med arbejdsformidlingen vejlede
medlemmet om de foreliggende muligheder for
uddannelse, genoptrening og omskoling,.



