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sesydelse kan modtages i op til 2 år og 6 måne- 
der. Arbejdsministeren kan herved fravige reg- 
lerne i § 10, stk 3, og han kan bestemme, at ad- 
ministrationen af de fastsatte regler skal vareta- 
ges af arbejdsmarkedsnævnet. Ministeren kan 
endvidere fastsætte regler om, at klager over ar- 
bejdsmarkedsnævnets afgørelser ikke kan ind- 
bringes for anden administrativ myndighed.« 

8. I overskriften til kapitel 4 udgår: »over 25 
år«. 

9. § 11, stk. 1, ophæves og i stedet indsættes: 
»§ 11. En ledig, som etablerer og driver selv- 

stændig virksomhed, har ret til en iværk- 
sætterydelse i op til 3 år og 6 måneder, hvis le- 
digheden har varet mindst 6 måneder, eller den 
ledige har haft et arbejdstilbud. 

Stk. 2. En ledig, der har afslået et rimeligt ar- 
bejdstilbud eller er ophørt med dette af grunde, 
der væsentligst kan tilregnes den pågældende 
selv, har ikke krav på iværksætterydelsen. 

Stk. 3. Den selvstændige virksomhed skal 
plåbegyndes, inden den ledige fylder 60 år.« 

Stk. 2-7 bliver stk. 4-9. 

10. § 16 ophæves. 

§ 2  

I lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 
599 af 17. september 1987, som ændret ved § 2 i 
lov nr. 877 af 23. december 1987, lov nr. 881 af 
23. december 1987, lov nr. 110 af 5. marts 1988 
og lov nr. af 1988, foretages føl- 
gende ændringer: 

1. I § 53, stk. 1, ændres » I års« til: »18 måne- 
ders«. 

2. I § 55 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Et medlem, der har modtaget uddan- 

nelsesydelse efter § 10, stk. 8, i lov om arbejds- 
tilbud til ledige, vil uanset betingelserne i stk. 1 
have ret til dagpenge efter reglerne i § 51, jf. § 
46, stk. 2, indtil det tidspunkt, hvor medlemmet 
påbegynder et arbejdstilbud eller afslår dette. 
Det samme gælder for medlemmer, som uden 
at have modtaget arbejdstilbud får iværksætte- 
rydelse efter mindst 6 måneders ledighed, jf. § 
11, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til ledige.«. 

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3-4. 

3.1 § 55, stk. 3, der bliver stk. 4, ændres »stk. l 
og 2« til: »stk. 1 og 3«. 

4. § 63 affattes således: 
»§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et 

medlem, hvis ledighed skyldes, 
1) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afviser at tage et passende arbejde, der for- 
midles af arbejdsformidlingen eller af en ar- 
bejdsløshedskasse, som har ret til at formid- 
le arbejde, jf. kapitel 6, 

2) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
bringer et arbejdsforhold til ophør, eller 

3) at medlemmet afskediges af en grund, der 
væsentligst kan tilregnes medlemmet. 

Stk. 2. Et medlem kan ikke afvise at tage ar- 
bejde, som ligger uden for det hidtidige fagom- 
råde, når medlemmet har forudsætningerne for 
at udføre arbejdet. Det gælder dog ikke, når 
medlemmet har bevaret en sådan tilknytning til 
det hidtidige fagområde, at det vil være rimeligt 
at tage hensyn til, at denne tilknytning bevares. 

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor arbejdsløs- 
hedskassen har indberettet et medlem til et ar- 
bejdstilbud efter lov om arbejdstilbud til ledige, 
må dagpenge ikke udbetales, hvis medlemmet 
uden fyldestgørende grund afviser at tage et ri- 
meligt arbejde, der formidles af arbejdsformid- 
lingen eller af en arbejdsløshedskasse, som har 
ret til at formidle arbejde, jf. kapitel 6. 

Stk. 4. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet nærmere regler for anvendelsen 
af bestemmelserne i stk. 1-3 samt om de dag- 
pengemæssige konsekvenser over for medlem- 
merne, som følger af stk. 1-3.«. 

5. § 65 affattes således: 
»§ 65. Arbejdsløshedskassen skal vejlede 

medlemmet om de rettigheder og pligter, der 
følger af lovens kapitler 7-16. 

Stk. 2. Ved ledighedens indtræden skal ar- 
bejdsløshedskassen informere medlemmet om 
betydningen af pligten til at stå til rådighed for 
arbejdsmarkedet, jf. §§ 62-63. 

Stk. 3. Arbejdsløshedskassen skal påse, at 
medlemmet står til rådighed for arbejdsmarke- 
det, og har pligt til at foretage en vurdering af 
medlemmets rådighed. 

Stk. 4. For at sikre medlemmets tilknytning 
til arbejdsmarkedet skal arbejdsløshedskassen i 
samarbejde med arbejdsformidlingen vejlede 
medlemmet om de foreliggende muligheder for 
uddannelse, genoptræning og omskoling. 


