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med den for samfundet s& bekostelige forpligtelse, at
de ikke ma bestille noget. Andre, der gor brug af dag-
pengeretten, vil ikke oge den offentlige sektor, for &
vidt de udliciteres til private virksomheder. Benyttes
de til arbejde for det offentlige, beror de samfunds-
okonomiske virkninger heraf pa, hvorvidt arbejdet
tilretteleegges saddan, at den samfundsmessige veerdi
af arbejdsindsatsen kommer til at overstige dagpen-
gebelobet. I gjeblikket er personalenormeringen hos
stat og kommune baseret pa, at man skal kunne klare
spidsbelastningsperioder og uger, hvor fraveret til
kurser, sygdom, tjenesterejser osv. overstiger det nor-
male. I fremtiden kan disse mal for medarbejdertallet

mange steder nedszttes, fordi der vil veere en reserve: .

Og pa mange offentlige arbejdspladser deles det me-
-re ukvalificerede, men uvundgdelige idiotarbejde ud
over de fastansatte. Det kan nu klares af 400-kroners-
folkene, s& antallet af fast ansatte ogsa af den grund

- kan nedsattes. ) :
Samfundsproblemerne lgses alene ved en massiv
styrkelse af produktionssektoren. Men det forudsae_t-

ter, at det offentlige loser sine opgaver ved at beslag- -

leegge s fa af de til rddighed stiende ressourcer som
overhovedet muligt. )

Til § 2, 2. pkt.

Inden for bestemmelsens minimumskrav afger
kommunen (jf. § 4, 1. pkt.), hvor mange arbejdssteder
der skal vere til radighed. Hvis dette ikke steder an
mod praktisk og ekonomisk tilreteleeggelse, vil det
veere godt, om der kommer modesteder geografisk
spredt ud over kommunen og nogle medetider, der
begynder pa helt andre tidspunkter af degnet end
klokken 7. Herved vil de dagpengesegendes mulighe-
der og bekvemmelighed kunne oges. Der er intet til
hinder for, at den enkelte inden for degnet moder op
flere gange — i samme eller forskellige kommuner -
og herigennem indtjener flere gange 400 kr.

Da der hver gang vil veere tale om et -nyt arbejds-
forhold, vil dette ikke nedvendiggere nogen endring

_af 11 timers-reglen, der imidlertid ber modificeres
kraftigt af helt andre grunde.

Der er ret, men ikke pligt for dén enkelte kommune
til ogsé at udbyde dagpengetilbud p4 lerdage, sonda-
ge og helligdage.

Til § 3, 1. pkt.

Fremskridtspartiet leegger i arbejdsleshedssagen -
som i pensionslovgivningen — vagt p4, at skatteyder-
finansierede udbetalinger udger det samme beleb for
alle. Blandt den nuverende ordnings utiltalende
trek er, at den, der i forvejeni har vaeret velaflagt, ogsa

skal have flere penge, nar arbejdsleshed indtreder...

Han har jo endda haft bedre mulighed end den
lavtlennede for at inddakke eventuelle merbehov
ved at tégne frivillig arbejdslashedsforsikring. Den i
1970 indfarte 90 pct.regel har voldt megen ulighed
for loven og megen samfundsmaessig skade ved at go-
re-det direkte frastodende for den, der — méaske mid-
lertidigt —har kunnet s&lge sin arbejdskraft til en hej
pris, at ga i arbejde til en lavere lon, fordi forholdene
har udviklet sig sddan, at den serlig hme tarnf nu ikke
laengere var opnéelig for ham.

" Derimod kunne man ud fra sociale betragtninger
teenke sig dagpengesatsen gradueret efter forserger-
forhold. Man kunne for eksempel sztte en lavere sats
for personer i den alder, hvor man normalt ikke er
familieforserger, eller yde bernetilleg. Sidénne gra-
dueringer vil imidlertid i mangfoldige tilfzlde kom-
metil at ramme individuelt uretferdigt, og de vil avle
krav om en rekke millimeterreguleringer, som vil -

- komiplicere systemets administration og almene for-

staelighed. Derfor ma det foretrakkes at sette en ret
lav almindelig sats og s4 (jf. § 6) henvise den, der ikke
kan klare sig for belgbet til den individuelle sagsbe-.
handling, som den sociale bistandsadministration er

“indrettet pé at klare.

Skal Danmark komme ud af sin folketingsskabte

: krise, er det — som bl.a. pavist side 6~7 i Fremskridt

1976-19 - nedvendigt, at det kan betale sig at f4 nor-
malt arbejde pa det nyttegorende private arbejdsmar-
ked. Derfor ma der vare sterre afstand end nu mel-
lem hvad man fir ud af sddant arbejde og hvad man
kan opni af statpenge ved at veere arbejdsles.

Nar et arbejdslﬁst @gtepar i 1988 far eksempelvis
220.000 kr. i understattelse, forer det til speendingeri-
forhold til dem, der — som lenmodtager eller selv-
steendigt erhvervsdrivende — opndr vesentlig mindre
indteegt ved at pukle dag ud og dag ind.

De nuvarende arbejdsleshedsdagpengesatser er s
hoje, at de setter skel mellem befolkningsgrupper.
De baseres pd medlemskab af arbejdsleshedskasser.
Det er pé leengere sigt helt uholdbart, at skatteyderne
betaler 3-4 gange sa meget til et arbejdslest @gtepar
som for eksempel til et pensionistzegtepar eller til ud-
dannelsessegende keerester.

Arbejdsdirektor Kaj Westergdrd skrev i oktober
1980 i Danmarks Amtsrad: »Den nidkare admini-
stration opretholdes »for et princips skyld«. Princip-
pet er, at uforskyldt arbejdsleshed skal kompenseres-
med vaesentllgt hmere ydelser end uddannelsesstot-
te«. :

Ritt: Bjerregaard formulerede tankegangen pé side
78 i bogen »Strid«:

»Det kan bedre betale sig: ‘at vaere arbejdsles end
studerende, selv pa hajeste uddannelsesstaotte.



