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perioder have &bent ud over de timer, hvortil de har

fast personale. Som i Sverrige vil dette ogsa i Dan- -
mark give attraktiv beskaftigelse til tusinder af med-

" borgere, som ikke har fast arbejde.

5) Der er intet til hinder for, at kommunen udlicite-
rer den dagpengesogende til privat virksomhed., men
han skal da have adgang til selv at indga direkte an-
settelsesaftale med det pageeldende firma, og sé.er
kommunen helt ude af billedet.

Det vil sikkert forekomme, at private vxrksomhe-
der spekulerer i at fa billig arbejdskraft gennem lici-

tationsaftaler med det offentlige.

Ogs4 i denne forbindelse er det en styrke ved lov-
forslaget, at det kun opererer med éndags-forhold. I
normaltilfaelde vil virksomhederne jo have brug for
den samme mand i flere dage. Da det dag for dag star
den enkelte dagpengemodiager aldeles frit for, om

han vil melde sig under ordningen eller melde sigien-

anden kommune, vi udliciteringsaftalerne nedven-
digvis blive sa forbeholdsfyldte fra kommunens side,
at vidtstrakt spekulation fra privatvirksomhedens si-

de ikke vil veere givtig. Kommunen kan jo under in--

gen omstendigheder forpligte sig i forhold til den en-
kelte arbejdstager ud over aftalens indgielsesdag.
Derfor opfordrer éndags-reglen i lovforslaget virk-
somheden til i stedet for at beskeftige de pagzldende
som udliciteret arbejdskraft at treeffe direkte aftale
med dem. Og for den enkelte, der bliver udliciteret,
betyder éndags-reglen, at han — hvis han ikke bryder
" sig om virksomheden ~ den naste dag kan mede pa et
andet arbejdsanvisningssted. Er han ligefrem si gal i
hovedet pa den virksomhed, han er kommet pa, er
hans tab ved at forlade arbejdet jo alene de 400 kr.
minus skat. Det almindelige for den ordentlige arbej-
der og den ordentlige virksomhed vil vel veere, at nar
man har en dags tid til at se hinanden an i, vil man
blive sa glade for kontakten, at den pagaldende vil
komme ind i virksomhedens almindelige arbejdsstyr-
"ke - eventuelt efter en periode, hvor han kommier til
at hore til reservearbejdskraften. Der vil altsd ligge en
god portion arbejdsleshedsbekzmpende politik for
kommunen i at valge at gore brug af udhcltermgs-
muligheden. :
Erfaringerne fra Sverlge viser, at jo laengere man

gar med sakaldt tryghedslovgivning, des mere moti-
verede bliver virksomhederne iil ikke at ansette nye

folk, for de pa helt uforpligtende grundlag har haft
lejlighed til at se dem an med henblik pa, hvor godt
de falder til netop pé det pégaeldende firmas arbe]ds-
plads. -

Naturligvis vil der lige s lidt i Danmark som i so-
cialdemokrat-Sverige vaere hold i de kraftige udlad-
‘ninger fra Kaj Poulsen (f.eks. 1980-81, sp. 6554) om,

at korttidsansattelse pd nogen made skulle vere
uvardig for den arbejdssegende.

1 54 henseende er g@ldende arbejdsformidlingssy-
stem langt vaere med 5 ugers karant®ne, hvis den an-
viste ikke varigt bliver pa arbejdspladsen.

Udlicitering til lavere sats end dagpengebelabet vil
rejse problemer -om kommunens skatteyderfinansi-
erede konkurrenceforvridende infiltration i er-
hvervslivet. Opstéede tvistigheder om disse som om
andre sporgsmal afgeres om forngdent — konkret el-
ler generelt — i medfer af § 4 af socialministeren un-
der sedvanligt ansvar over for Folketinget.

Den, som beskaftiger udliciteret arbejdskraft, er
naturligvis ikke »arbejdsgiver« i forhold til de for-
skellige love om sygelon, arbejdsskadeforsikrings-
pligt, ATP, ferielon, arbejdsmarkedsbidrag osv.

I forbindelse med dreftelsen af at skaffe de private
virksomheder arbejdskraft ad denne vej ma det erin- .
dres, at staten — uden at betale herfor — paleegger virk-
somhederné en lang reekke merarbejder. For eksem-
pel 1ikraft af lovene om forureningsbekempelse, ar-
bejderbeskyttelse og aiskens krav om udfyldelse af

_skemaer og blanketter. Kommunerne mé selvsagt til-

strebe, at efterspzrgsel fra privatfirmaers side for-
trinsvis efterkommes fra de virksomheder, der byder
kommunen det hejeste beleb. Den udlicitering, der
herefter finder sted, vil nzeppe i noget som helst naev-
neverdigt omfang vere samfundsmassigt uensk-
vaerdig, men kan bidrage til en konkurrencestyrkelse,
der pa lengere sigt ager den normale beskaftigelse.

Udlicitering vil derudover f.eks. vere praktisk til
at rydde op i bilbrancens baggarde, luge ukrudt hos
gartnere og rengere stalde pa bondegérde.

6) Det fremhaves, at der alene er tale om pligt for
den enkelte til at stille 8 timer til rddighed for det of-
fentlige, men at lovteksten ikke hindrer, at kommu-
nen i enkelte tilfzelde giver en eller flere af de frem-
madte fri efter kortere tids forleb. Bortset fra kata-
strofesituationer vil-det nok vere rigtigt af kommu-

“nen at nejes med 5 timer, ndr den eneste mulighed,

kommunen den pigeldende dag giver den dagpen-
gesogende, ligger sddan, at mindst 2 timer af arbejdet
lzegges for ki.-6 morgen eller efter ki. 19 om aftenen. -

. Den omstendighed, at kommunen ikke er pligtig til

at beskzftige de interesserede, vil for eksempel ogsd
kunne f4 betydning, hvis der p enkelte dage phldse— ‘
lig kommer uventet stor tilstrgmning.
7)Forslagsstillerne har overvejet at indarbejde reg—
ler for personer, der soger deltidsbeskftigelse. For
cksempel gdende p4, at en person kunne meddele, at

‘hun eller han kun ville have kvart, halv- elier trefjer-
‘dedelsdagpengebelobet mod kun at stille sin arbejds- -

kraft til radighed i 2, 4 eller 6 timer. Man er imidlertid
veget tilbage for pd nuvarende tidspunkt at foresla



