
5085 -  F. 1.1. vedr. grundlovens § 75 5086 

afrundet måde inden for en enkelt eller allerhøjst 
nogle ganske få få dage. 

Den hidtidige skatteplyndringspolitik har ført til, 
at der mangler 3.000 sygeplejersker og mange flere 
sygehjælpere. Selv om uuddannede mennesker' selv- 
følgelig langtfra kan erstatte sygeplejersker og syge- 
hjælpere, fortæller disse tal, at dér dog trods alt kan 
lindres noget på den skandaløse nød, ved at arbejds- 
kraft stilles til rådighed på sygehuse, plejehjem osv. 

Seks af de daværende socialdemokratiske folke- 
tingsmedlemmer (Jytte Andersen, Magnus Demsitz, 
Majken Hessiier,̂  Jytte Hilden, Christian Kelm-Han- 
sen og Erik B. Smith) skrev den 15. oktober 1980 i 
Aktuelt en kronik under overskriften »Ophæv ledi- 
ges arbejdsforbud -  giv dem chance for en samfunds- 
indsats«. I kronikken stod bl.a.: 

»Fabrikation af genbrugspapir. Produktion til ud- 
nyttelse af energistrømme, dvs. sol, vind og vand. En 
sådan produktion har globale perspektiver, fordi vi 
nu ideligt tærer på energilagrene, dvs. gas, kul og olie. 

Produktion til offentlig virksomhed og forbrug -  
den kollektive trafik f.eks. eller til miljøforbedringer. 

I år har vi fået en ny bygningsfredningslov. Det er 
ikke alene et spørgsmål om vedligeholdelse af slotte 
og herregårde. Det er også et spørgsmål om industri- 
miljøer. Der ligger teglværker og ringovne rundt om i 
landet, der trænger til en restaurering. Der er broer, 
og der er møller. Der er arbejdsboliger, og der er kir- 
ker. 

Hvorfor forpligte den ledige til hverken at bruge 
hoved eller hænder, når der er mulighed for en sam- 
fundsindsats?« 

Viften af arbejdsmuligheder vil nok med tiden bli- 
ve bredere og bredere. 

3) Dette indebærer også, at den person, som fra tid 
til anden gør brug af ordningen, vil have gode chan- 
cer for at opnå en mere varieret samfundshorisont, 
hvilket jo i sig selv er særdeles udviklende for menne- 
skelivet. Har den dagpengesøgende særlige kvalifika- 
tioner, skal der i det omfang, det er praktisk muligt, 
gøres brug af dissse, men dagpengebeløbet skal ikke i 
den anledning hverken forhøjes eller nedsættes. 

Kommunen kan altså sætte en arbejdsløs boghol- 
der til at pleje brandbælter og en uddannet maskinar- 
bejder til kontorarkivering. 

Spørgsmålet har i Sverige fået en variant af stor 
praktisk betydning. Mange unge piger synes kun, at 
de kan klare børnepasning og andet omsorgsarbejde. 
Selv om det er, hvad de helst vil her og nu, putter 
svenske myndigheder ind imellem beskæftigelse, 

I . 홢 som så muligt fanger deres interesse, hvorved de får 
et skub ind på arbejdsområder, som de bliver bedre 
tjent med på længere sigt. 

Dette vil ikke være sadisme. Tværtimod giver det 
kun livet mere perspektiv fra tid til anden at komme 
til at beskæftige sig med andet end sit sædvanlige ar- 
bejde. Det er en selvfølge, at ingen skal udkomman- 
deres til arbejdsopgaver eller arbejdsforhold, som 
hans helbred eller alder ikke kan klare. 

Skulle den kommunale arbejdsfordeler være stu- 
pid og ondsindet eller ukyndig, kan hans afgørelse 
påklages, og de arbejdsløse kan de følgende dage frit 
gå på arbejde i en anden kommune. 

4) Arbejdstiden vil nok oftest begynde omkring 
klokken 7, men for eksempel i snefaldsperioder vil 
det måske være naturligt i den enkelte kommune at 
bestemme, at mænd under 30 år skal møde kl. 4, og 
hvis der en dag er særlige oprydningsopgaver efter en 
festival, et stort dyrskue eller andet, kan en mødetid 
som kl. 1.00 måske være den rigtige. Her har vi så 
oplagt et af de punkter, hvor kystbanesocialister farer 
op og kritiserer lovforslaget for at genindføre tidlige- 
re århundreders slavemønstring. 

Men så ondt er livet altså, at masser af vore med- 
borgere må arbejde på andre tider end til ministeri- 
etid mellem kl. 10 og 15. Det gælder folk med arbej- 
de, og det kommer altså, når lovforslaget vedtages, 
også til at gælde for de arbejdsløse, der vil have penge 
fra statskassen. 

Den, der ikke er fremme på mødestedet inden den 
fastsatte tid, går glip af den pågældende dags dag- 
penge. Det vil være ret håbløst at begynde at arbejde 
med forsinkelsestolerancer på for eksempel 5 minut- 
ter. Herved flyttes problemet blot til en diskussion 
om, hvorvidt det er uretfærdigt, at den, som ankom- 
mer kl. 7.06, ingen dagpenge skal have. 

I øvrigt vil seriøse arbejdssøgende nok være på 
pletten senest et kvarters tid før kl. 7 for at se, om de 
ikke kan få kontakt til normalt arbejde til normal løn, 
før de bestemmer sig til at nøjes med dagpengearbej- 
det. Kommunen skal sørge for, at der ved mødeste- 
derne er opslagstavler, hvor private arbejdsgivere 
kan ophænge tilbud om ledigt arbejde. Det er vel og- 
så sandsynligt, at firmaer med behov for arbejdskraft 
vil sende værkførere, arbejdesformænd eller andre 
hen til et eller flere äf de kommunale mødesteder, og 
her bliver da et godt klima for at få etableret, nye ar- 
bejdsforhold. 

Nogle af disse vil nok i begyndelsen være midlerti- 
dige, fordi årsagen til, at arbejdspladsen mangler 
nogle folk, måske er, at der er indløbet sygemelding 
eller er et stykke hastearbejde. Men midlertidige ar- 
bejdsforhold er jo også en slags prøveægteskaber, og 
det er ofte set, at de har udviklet sig til at blive årelan- 
ge. 

Et område, som hurtigt kan få stor betydning, op- 
står, når lukkeloven ophæves. Mange butikker vil så i 


