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Bemeerkninger til forslaget

Forslaget sigter mod at inv_blvere ungdqmﬁign i
lesning af de individuelie problemer og de samfunds-
problemer, der opstar. og hersker for unge overalt i

samfundet. Forslaget vil give mulighed for at lese ko--

ordineringsproblemer og kompetenceproblemerne
imellem de talrige vejlednmgsordmnger der retter
_sig mod unge.

Selv.om der er sket en mdsats imod ungdomsar-
bejdslasheden og imod uddannelseslesheden s& har
vi i dag stadig ca. 60.000 reglstrerede ungdomsar-

- bejdslese; dertil er en restgruppe:pé ca. 40.000 ikke-

“uddannelsessegende uden. for arbejdsstyrken, en
gruppe, som regeringen har sat spergsmalstegn ved
om den offentlige indsats skal indrettes pa at opfan-
ge. Dette forslag vil ikke alene sigte mod denne grup-
pe, men ogs4 medinddrage de ca. 60.000 ledige unge,

hvoraf ca. 10.000 venter pé lzre- eller praktikplads.

" Antallet af unge enlige modre er sterkt voksende, Ca.
16.000 bern og unge er anbragt uden for eget hjem
. Ungdomskrlmmahteten vokser, medens vi-ogsa kri-
mmahserer stadig flere af-de unges handlinger. Mest
foruroligende er berns og unges selvmord og selv-
mordsforseg, som af alle erkendes at vare et rdb om
hjeelp, rab om at blive hert i denne tiltagende usolida-
riske og kolde teknologiske genopretningstid.
_ Sidelgbende hérmed stiger taksten for at veere barn
eller ung, det veere sig i vuggestue, bernehave, fritids-
hjem eller ungdomsklub. Det er ogsa et ekonomisk
spergsmal, om barnet eller den unge er omfattet af de

o forebyggende foranstaltninger. Hertil kommer, at de’

ydelser eller mangel p& samme, der’ gives unge, ofte

tvinger dem ud i kriminalitet - berigelser for at kunne

eksistere i dette optimistiske glamoursamfund. -

* 25 pct. af alle barn og unge er pa et eller andet tids- -

‘ punkt ude i en staerkt truet situation.

Be'mberkninger til forslagets ’enkélte bestemmelserjv

Ungdomsradet

. opfordring til kommunerne om at oprette ungdoms-
rdd. Dette er kun i meget ringe omfang fulgt op af
_ kommunerne. Der har ogsa hersket meget delte me-
ninger om ungdomsradene. Nogle kommuner har
- veeret direkte imod at give unge mulighed for kvalifi-

ceret indflydelse/medbestemmelse pa deres egne for-
hold, medens ‘andre kommuner har veret imod at
indfere et nyt fremmedgerelsesorgan til fremme af
pamperiet. Forslagsstillerne mener, at begge dele er
udtryk for mistillid til ungdommen. Der skal opbyg-
ges valgregler til ungdomsradet, som sikrer, at kom-
munens forskellige bydele og interesse-/ungdomsaor-
gamsatloner er representeret. Forslagsstillerne for- .
udsztter, at denne del af lovforslaget udarbe_]des i
samrdd med Dansk Ungdoms Fellesrad (DUF) og

- p& baggrund af de erfaringer, der er opnéet fra de ek-

sisterende ungdomsrad.

Det er vigtigt for ungdomsridets selvstendige
funktion, at det far eget sekretariat, og at dette ansat-
tes af ungdomsradet. Ungdomsridet finansieres af
kommunen p4 samme made som kommunalbestyrel- -
sen. Det forudszattes, at der ydes betaling til transport

‘og tabt arbejdsfortjeneste, og at medlemmerne af
" ungdomsrédet far tilbudt relevant kursus i kommu-

nens og samfundets funktion.

Ungdomste&m
Ungdomsteamet skal ogsa vare det forste skridt pa
vejen til at samordne forskellige vejledningsordnin-

. ger. Forslagsstillerne forestiller sig ikke, at der kun

skal eksistere én vejledningsordning, men en betyde-

lig begransning vil vare til brugerens fordel.
Ungdomsteamet skal forst og fremmest besta af de

offentlige mstanser, der er sat til at forvalte de for- -

“skellige vejlednmgsopgaver og arbejdsleshedsbe-’
i kaempelsesopgaver

Dlsse institutioner, rid, navn, eller hvad de nu
h_edder, behever ikke primert at have opgaver om-

kring ungdom, men selvfelgelig have ungdom som

brugere af institutionen.
: Teammodeme skal holdes si hyppigt — f.eks. én
gang ugentlig — at arbejdet i de forskellige institutio-

: - ner ikke stoppes eller laber videre uden at vare dref-
I anledning af ungdomséret blev der udsendt en. -~

tet i teamet.
Ungdomsteamet skal ikke behandle enkeltsager

“vedrerende personer, men skal vare den krumtap,
‘hvorom planlegning og koordinering af uddannel-
-sesaktiviteter og beskaftigelsesaktiviteter drejer. Den

kompetenceproblematik, der eksisterer imellem ar-



