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Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget har til formal at sikre med-
hjelperne samme social- og retsmassige stilling som
andre ved lov ansatte, jf. naermere under de enkelte
punkter.

Den socnaldemol\ratlske albejderbevaegelses mal

er i 1988, sonr er 200-dret for stavnsbandets ophaevel- -

se, at sikre samme rettigheder for ansatte i landbru-
get, som bondestanden opnaede for 200 ar siden.

Med bondestandens frigerelse blev grunden lagt .

for det interessefzliesskab, som landbrugets andels-
virksomheder er et udtryk for, og som gav bondestan-
den medbestemmelse, medansvar og medejendoms-
ret. Det ville vaere en passende markering her i 200-
aret for stavnsbandets ophavelse, at medarbejderne
pé lige fod med leverandererne blev sikret de samme
rettigheder, nemlig medbestemmelse, medansvar og
medejendomsret.

En reform af den karakter vil sikre Danmark en
bedre fremtid og vil betyde nye livskvaliteter for si-
vel bondestanden som arbejderstanden.

Almindelige bemeaerkninger

Ved stavnsbandets oph@velse var der en gruppe,
- som blev glemt. Det var medhjzlpergruppen, den-
gang benzvnt som tyendet. Siden stavnsbandets op-

hevelse er flere fremskridt taget for at stille medhjeel-

perne i den samme sociale. og retsmassige stlllmg
som @vrige ved lov ansatte.

11854 blev det farste skridt taget til afskaffelsen af
hustugt over for den eldre medhjzlper, men forst i
1921 tykkedes det at fa hustugten afskaffet for med-
hjzlpere under 18 ar.

11961 blev medhjalperen sikret, at hans albejdstld
og logiforhold blev underlagt Arbejdstilsynet.

Disse vigtige skridt fjerner dog ikke det gamle rets-
princip, som medhjelperloven bygger pa, det rets-

princip, som sikrer den sterkes ret og den svages -

pligt, i @vrigt et retsprincip, som bondestanden for
stavnsbandets ophevelse selv var undergivet.

Dette retsprincip eksisterer fortsat, hvilket klart ses
af reglerne om kontraktindgdelse, lonfastszttelse, fe-
rieret, erstatninger og militer genindkaldelse.

Det er disse uligheder galdende for medhjaelpere i
forhold til andre, der er ansat i henhold til de neden-
for nzevnte love, neervaerende beslutningsforslag skal
fjerne, siledes at medhjelperen retsmeassigt og soci-
alt ligestilles med disse.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Indledning

I takt med udviklingen er det retsmessigt mest kor-
rekt at ophave de bestemmelser i medhjalperloven,
som er reguleret ved anden lovgivning, eksempelvis
medhjlperlovens §§ 6,7, 8 og 19, som reguleres i ar-
bejdsmiljeloven, medhjeelperlovens § 28, som delvis
reguleres i lov om virksomhedsoverdragelse, med-
hjelperlovens §§ 29-32, som delvis reguleres i lovom
Lenmodtagernes Garantifond og konkursloven,
samt medhjzlperlovens § 33, som delvis reguleres i

. lov om offentlig sygesikring.

Ad 1

Arbejdsmiljeloven er en rammelov. Der er intet,
der forhindrer, at de serlige regler i arbejdsmiljelo-
vens § 43 udarbejdes saledes, at reglerne indeholder
de bestemmelser, som i dag findes i medhjeelperloven
omkring kost og logi samt pleje under sygdom. Det er

. derfor rimeligt at indarbejde reglerne i arbejdsmilje-

loven.

En s&dan ajourforing vil sikre medhjaelperen stor-
re retssikkerhed, idet alle spergsmal vedrerende
medhjelperens arbejdsmilje fremover skal behand-
les i henhold til arbejdsmiljeloven.

Ad 2, a
I lzerlinge- og efg-loven, i lov om beskaaftlgelse af
unge, og i arbejdstilbudsloven er det fastsat, at en

kontrakt/aftale/erkleering for at veere geeldende skal

veere skriftlig, sledes at den ansatte er sikret sine ret-
tigheder og arbejdsgiveren har erkendt sine forplig-
telser over for den ansatte. .

En skriftlig kontrakt vil ogsa sikre medhjelperen
mod, at hans rettigheder afskrives ved passivitet eller
godtroenhed over for arbejdsgivere, som har hemme-



