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de love ophævet fra 1. januar 1990: Lov om godken- 
delse af handelsskoler, tekniske skoler samt maskin- 
mester- og maskinistskoler og tilskud m.v. til disse sko- 
ler (tilskudsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 178 af 2. 
april 1987, lov om undervisningen på de godkendte 
handelsskoler, jf. lovbekendtgørelse nr. 974 af 19. de- 
cember 1986, og lov om tekniske skoler, teknika og tek- 
nologiske institutter, jf. lovbekendtgørelse nr. 38 af 
22. januar 1987. 

Efter ikrafttrædelsestidspunktet vil der ikke kunne 
påbegyndes uddannelser efter den tidligere lovgiv- 
ning, og de rådgivende organer m.v., der er nedsat ef- 
ter denne lovgivning, nedlægges. Med hensyn til 
konsekvenserne heraf for igangværende uddannel- 
sesforhold henvises til § 70, stk. 3, og bemærkninger- 
ne hertil. 

Efter bestemmelsen i stk. 2 kan regler, der er fast- 
sat med hjemmel i lærlingeloven, efg-loven og loven 
om foranstaltninger vedrørende lære- og praktik- 
pladser m.v., forblive i kraft indtil videre. 

I henhold til forslaget til lov om erhvervsskoler 
gælder dette også regler, der er fastsat med hjemmel i 
de 2 uddannelseslove og den gældende tilskudslov, 
der alle foreslås ophævet ved ikrafttrædelsen af er- 
hvervsskoleloven, herunder uddannelsesregler, der er 
udstedt med hjemmel i tilskudsloven. 

En række hjemler i disse 3 love erstattes af hjemler 
i den foreslåede erhvervsuddannelseslov, mens andre 
hjemler dækkes af en generel bestemmelse i den fore- 
slåede erhvervsskolelov. 

Med hjemmel i § 2 i loven om undervisningen på de 
godkendte handelsskoler er der bl.a. fastsat regler om 
handelsmedhjælpereksamen (lærlingeundervisning 
inden for handels- og kontorområdet). Denne under- 
visning indgår i lovforslaget om erhvervsuddannel- 
ser. Handelsskolelovens § 2 har imidlertid endvidere 
dannet hjemmel for udstedelse af regler om bl.a. 
HHX-uddannelsen, der ikke er omfattet af erhvervs- 
uddannelseslovforslaget. 

Med hjemmel i § 9 i loven om bl.a. tekniske skoler er 
der udstedt regler om eksamenskommissionen for de 
tekniske skoler. 

Med hjemmel i den gældende tilskudslovs § 2 er der 
bl.a. fastsat regler om de grundlæggende teknikerud- 
dannelser. Disse uddannelser indgår nu i forslaget til 
lov om erhvervsuddannelser. Tilskudslovens § 2 har 
imidlertid endvidere dannet hjemmel for udstedelse 
af regler for bl.a. HTX-uddannelsen, der ikke er om- 
fattet af erhvervsuddannelseslovforslaget. 

Ophævelsen af disse 3 love indebærer således, at 
de hidtidige lovhjemler for flere uddannelsesregler 
falder bort. Der er derfor i § 1, stk. 2, i lovforslaget om 
erhvervsskoler opretholdt en generel bestemmelse, 

der -  så længe der ikke findes særlige uddannelseslo- 
ve på områderne -  sikrer fortsat hjemmel for regler 
vedrørende uddannelser, der som fx HTX og HHX 
som nævnt ikke er omfattet af lovforslaget om er- 
hvervsuddannelser. 

Til stk. 3 

I henhold til § 56 i lov om arbejdsmarkedsuddan- 
nelser kan arbejdsministeren fastsætte regler om øko- 
nomisk støtte til specialarbejdere m.fl. under faglig 
oplæring. Støttemuligheden omfatter kun støtte un- 
der lærlingeuddannelse. Efter reglerne i Arbejdsmi- 
nisteriets bekendtgørelse nr. 452 af 4. juli 1986 ydes 
den økonomiske støtte til lærlinge, der er fyldt 19 år, 
og som i mindst det sidste år før læreforholdets be- 
gyndelse har været beskæftiget eller arbejdssøgende 
som specialarbejder eller lignende. Det er yderligere 
en betingelse for støtten, at læremesteren ved aftalen 
om læreforholdet har forpligtet sig til under hele ud- 
dannelsens virksomhedsdel at betale en løn, der 
mindst svarer til mindste specialarbejderløn. Støtten 
udgør et beløb svarende til satsen for de maksimale 
dagpenge i den arbejdsløshedskasse, hvor lærlingen 
er eller kunne være medlem. Får lærlingen løn under 
skoleopholdene, udbetales støtten til virksomheden, 
som derfor ikke får AER-refusion; ellers udbetales 
den direkte til lærlingen. 

Det er ministeriets opfattelse, at støttebehovet i det 
væsentlige angår spørgsmål om elevernes lønvilkår. 
Alle elever med uddannelsesaftale har efter dette lov- 
forslag krav på overenskomstmæssig løn under hele 
uddannelsen, jf. § 54, modsat de gældende regler, 
hvor visse voksne lærlinge ikke har krav på løn under 
skoleophold, jf. lærlingelovens § 30. Hvorvidt voksne 
arbejdstagere under uddannelse har krav på en høje- 
re løn end mindstelønnen efter lovforslagets § 54, af- 
hænger af individuelle aftaler eller kollektive over- 
enskomster på arbejdsmarkedet. 

Med forslaget om ophævelse af § 56 i lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser overlades det til arbejds- 
markedets overenskomstparter frit at opfylde even- 
tuelle behov for en særlig økonomisk støtte til visse 
voksne elever. Dette kan ske inden for rammerne af 
den gældende lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 
efter bestyrelsens beslutning. Arbejdsgivernes Elev- 
refusion er et instrument, som i forvejen findes inden 
for erhvervsuddannelserne, og som forbinder over- 
enskomstsystemet med uddannelsesområdet. Udvik- 
lingen på overenskomstområdet og i støtteordningen 
kan herved ske på en harmonisk og afbalanceret må- 
de. 


