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F. t. 1. om erhvervsuddannelser

4608

- Arbejdsmiljeloven

- Lov om arbejdsskadeforsikring

- Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

--Lov om Lgnmodtagernes Garantifond (LG)

- Lov om - Arbejdsmarkedsuddannelsesfonden
(AUD). . :

.Til stk. 2 :

Stk. 2 svarer til bestemmelser for_laerliﬁge og efg- v
elever. Der findes fortsat at vaere behov for en sddan -

regel om arbejdsindholdet til beskyttelse af eleven
mod misbrug og til sikring af, at de uddannelsesmaes-
sige mal kan nds.

Til § 56

Ved bestemmelsen tillegges der de faglige udvalg

kompetence til at treeffe afgorelse om meritoverforsel,
saledes at uddannelsestiden afkortes pa grundlag af
tidligere uddannelse eller beskaftigelse. Bestemmel-

sen skal sammenholdes med § 14, stk. 7, om fastsaet-
telse af generelle regler, hvorefter fritagelse under

visse betingelser skal él_(e. Det ber tilstreebes, at der gi-
ves sadanne obligatoriske regler om meritoverforsel
for sterre grupper af uddannelsessogende. Men der
ber ogsa vaere mulighed for, at afgerelse kan treffes
pa grundlag af friere overvejelser i konkrete tilfzide,
hvor sadanne generelle regler ikke kan anvendes. Det
er dette, bestemmelsen tager sigte pa.

Til § 57
Til stk. 1 og 2

Efter bestemmelsens stk. ] kan parterne under
ngrmere angivne betingelser med bindende virkning
aftale at forlenge uddannelsestiden, nér eleven har
veeret fraverende fra virksomheden pa grund af syg-
‘dom af lengere varighed, graviditet m.v. eller delta-
gelse i supplerende skoleundervisning.

Der er samtidig indfert en mulighed for, at parter-
ne kan aftale nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed
mod tilsvarende forleengelse af uddannelsestiden for
elever, som pa grund af szrlige omsteendigheder ikke
vil kunne gennemfare pd normal tid. Hermed dbnes
der mulighed for at tilpasse erhvervsuddannelserne
til marginale grupper af unge (handicappede og eli-
teidretsudevere for at nazvne et par eksempler), og
der skabes en parallel til fleksibiliteten i de gymnasi-
ale uddannelser.

1 forhold til de gaeldende regler indeholder den fo-
resldede bestemmelse den nydannelse, at parterne
kan aftale en forlengelse, uden at aftalen skal god-
kendes. Hvis den aftalte forlengelse overstiger det

faktiske fraver, er aftalen dog kun gyldig med det
faglige udvalgs godkendelse, jf. stk. 2. ‘

Det forudsettes; at regler om uddannelsesaftalers
registrering m.v., som udferdiges i henhold til.§ 53,
kommer til at indeholdé regler om underretning af
det faglige udvalg om indgaede aftaler om forlzengel-
se.

Til stk. 3

I stk. 3er der, for det tilfzlde, at parterne ikke er

. enige om forlengelsen, medtaget en bestemmelse
“om, at det faglige udvalg kan faststte en forlengelse

efter ansegning fra en af parterne, nir eleven har ve-
ret fravaerende fra virksomheden af en af de nzvnte
grunde.

Bestemmelsernei§ 57 eren forenklmg af de nugal-
dende bestemmelser for lerlinge og efg- elever. -

Til § 58

Afkortning eller forleengelse af uddannelsestiden -
kan komme p4 tale i andre tilfelde end dem; der er
navnt i §§ 56 og 57. -

Afkortning, som ikke er begrundet i meritoverfor-

_sel, kan fx tenkes som folge af afbrydelse af aftalen

ved virksomhedsopher kort fﬂr uddannelsens afslut-
ning.

Forlaengelse der ikke er begrundet i et fraveer som
omtalt i § 57, kan teenkes i andre tilfelde af fraver
eller midlertidig afbrydelse af uddannelsen, fx ved
straffuldbyrdelse. Forlaengelse vil ogsd kunne fore-
komme, hvis eleven ikke bestdr en afsluttende faglig
prove, Forlengelsen kan efter omstendighederne
vaere et egnet alternativ til ophzavelse af aftalen pa
grund af misligholdelse.

§ 58 svarer til de nugaaldende bestemmelser for )
lerlinge og efg-elever. . :

Til § 59

Arbejdsaftaler kan i almindelighed bringes til op-
her ved en af parternes erklering, eventuelt efter en
seerlig opsigelsesprocedure m.v., uden at der forelig-
ger misligholdelse hos den anden part, og uden at en

_ forudsaztning for aftalen har vist sig urigtig eller er

bristet. I mange ans@ttelsesforhold er adgangen til
opsigelse og eventuelt sporgsmil om fratredelses-
godtgorelse ordnet ved lov eller kollektiv overens-
komst.

. Under hensyn til, at uddannelsesaftaler har et vi-
deregaende formal i forhold til arbejdsaftaler i al-
mindelighed, er denne regulering af opsigelsesadgan-



