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Til § 52

De dispositioner, der sigtes til i bestemmelsen, er
navnlig ophavelse efter génsidig overenskomst, jf. §
59, stk. 1, og bemaerkninggme hertil, oph@velse af af-
talen inden for provetiden, jf. § 59, stk. 2, erklaering
om ophevelse efter § 60, afslutning af privat forlig
om erstatning m.v. eller forlig i henhold til § 62, stk. 1,
gennemforelse af sag for Tvistighedsnevnet efter §
62, stk. 2, samt aftaler om forlengelse af uddannel-

- sestiden i henhold til § 57.

Til § 53
Efter denne bestemmelse skal undervisningsmini-
steren fastsaztte naermere regler om uddannelsesafta-
lers registrering, jf. bemarkningerne til § 51. Sadanne
regler findes nu i Undervisningsministeriets cirkulee-
re af 6. august 1982 om arbe_]dsformld]mgskontorer-
nes registrering af uddannelsesaftaler og godkendel-

se af lerekontrakter samt om indmeldelse af elever
og leerlinge til skoleundervisning,

Til § 54
Til stk. 1

N
Alle elever med uddannelsesaftale har - svarende

til efg-ordningen — krav pa lon under hele den del af |

uddannelsen, som aftalen omfatter

Til stk. 2

I overensstemmelse med de hidtidige regler i ler-
lingeloven foreslas med hensyn til sterrelsen af den
obligatoriske mindstelon den almindelige ordning, at

mindstelonnen fastscettes i kollektive overenskomster -

inden for uddannelsesomrddet. Virkningen af denne
. ordning er, at overenskomstparterne aftaler mindste-
lennen med bindende virkning for alle virksomheder
og elever inden for uddannelsesomridet, uanset om
virksomheden og eleven i det konkrete tilfelde er
medlem af de forhandlingsberettigede organisatio-
ner. Spergsmal om forhandlingsretten afgeres i ov-
rigt ved hjelp af de almindelige fagretlige regler.

Til stk. 3 og 4

Med hensyn til uddannelsesomrader, som ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, foreslds, at
mindstelonnen fastsattes af et lennevn. Lennen vil

typisk kunne fastsattes med udgangspunkti overens-

komster pa beslegtede omrader. Denne regel svarer
til lerlingelovens og efg-lovens bestemmelser, men i
en forenklet udformning,

Til § 55
Til stk. 1

Ved bestemmelsen henfores de ansattelsesforhold,
der bygger pd uddannelsesaftaler, til lovgivningens
og overenskomsternes almindelige regler.om ansat-
telses- og arbejdsvilkar m.v. i det omfang, det er for-
eneligt med uddannelsen. Forbeholdet angar dels an-
seettelsesforholdets uddannelsesformal, dels de szerli-

ge bestemmelser der faststtes i lovforslagets ovrige

bestemmelser eller fastsaettes i administrative regler i

* . 'hénhold hertil, fx om aftalens indgaelse og opher,

provetid, aflenning og afgerelse af tvistigheder mel-
lem parterne.

Det ber som hovedregel overlades til fastszttelse
gennem kollektive overenskomster og lovgivningen
vedrerende arbejdsmarkedet, hvilke regler der skal

“ geelde for elevernes retsstilling, i sammenhang med

tilsvarende regler for arbejdstagere i ovrigt. Udgangs-
punktet bor herefter veere, at der geelder samme retsstil-
ling for elever som for andre arbejdstagere. Hvor dér
maétte veere serlige behov for det, kan der i overens- )
komsterne eller den pagzldende lovgivning fastseet-

. tes sarlige regler for eleverne, saledes som det fx er

sket i ferieloven. Dog er der behov for at fastsatte
seerlige regler om uddannelsessaftalers indgaelse og

“opher, om prevetid og aftalernes varighed samt om

afgerelse af tvistigheder mellem aftalens parter og
enkelte andre bestemmelser til sikring af uddannel-
sesformalet. Sddanne regler ber fastsattes i lovform,
da de til dels indebarer en fravigelse fra aftalefrihe-
den eller fra anden lovgivning, fx funktionerloven.

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse
med disse grundsynspunkter, Den lovglvmng, der
sigtes til i stk. 1, er navnlig:

Lovgivning, som har udtrykkelige serregler om
leerlinge og efg-elever (og som derfor i lovteknisk
henseende ber ajourferes i konsekvens af dette lov-

. forslag):

- Funktionzrloven

- Ferieloven

- Lov om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring

- Lov om lenmodtageres retsstilling ved v1rksom-
hedsoverdragelse

- Lovomumyndighed og veergemal.
Lovgivning uden serlige regler om leerlinge og efg-

elever: ‘

- Dagpengeloven (sygdom og graviditet m.v.)

- Lov om barselsorlov m.v.

- .Lov om offentlig sygesikring

- Medhjzlperloven



