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jer det sig om ungdomsuddannelser til andre er-

hvervsomrader, hvor organisationerne pé det pz’lgae]-

dende arbejdsmarked ensker det

Det er i stk. 1 tilkendegivet, at det uddannelsesy- -

stem, lovforslaget skal give grundlag for, principielt

retter sig mod bade »den private og den offentlige -

sektors beskaftigelsesomrader«. Nar.der flere steder
ilovforslaget anvendes udtrykket »virksomhede, sig-
tes herved saledes til virksomheder i sivel den offent-
lige som-den private sektor. Der er naturligvis ikke til
den anvendte formulering knyttet nogen forudsat-
ning om, at det er enskverdigt at etablere uddannel-

ser, der specielt retter sig mod enten den offentlige el- .

ler den private sektor. Da visse beskftigelsesarter
" kun forekommer i den ene af de to sektorer, ind visse
uddannelser ogsé blive specielt rettet mod den ene
sektor. Men principielt bor det ved udformningen af
de enkelte uddannelser betragtes som enskeligt, at

uddannelserne bliver anvendelige i bdde den private.

og den offentlige sektor.

Til stk. 2

En hovedmilsztning ma vere, at det almindelige

vejlédnings- og uddannelsessystem bliver i stand tili -

videst muligt omfang at tiltreekke og fastholde de un-
ge i et ungdomsuddannelsesforleb/erhvervsuddan-

nelsesforleb, sdledes at flest muligt af de unge begyn-

der pa et erhvervskompetencegivende ‘uddannelses-
forlab, og flest muligt af dem, der begynder et sédant
- uddannelsesforleb, fuldferer forlabet.

Ved formuleringen af formalsbestemmelsen i stk. 2
er der lagt veegt pa at understrege erhvervsuddannel-

sernes typiske funktion som ungdomsuddannelser.

Dette praeger de o forste led. 1 3. led fremhzves som
en sideordnet malsetning, at uddannelsen i videst

muligt omfang skal veere egnet til at imadekomme ar-

bejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle

kvalifikationer. Endelig anfores i 4. led, at uddannel- -

serne — af hensyn bade til elevernes og arbejdsmarke-
dets behov — i almmdehghed skal nge grundlag for
videreuddannelse.

Kraveti I. led om, at uddannelsessystemet skal vze-
re egriet til at motivere de unge til uddannelse, inde-

barer krav til vejledningsindsats 0g til uddannelser- '

‘nes indhold og pedagogik. -
1 1. led stilles der krav om, at uddannelsessystemet‘

skal veere egnet til at sikre, at alle unge, der ensker en-

erhvervsuddannelse, far reelle muligheder dels for at

f&en sddan uddannelse, dels for at velge inden for en ki
. - . nelse, herunder for en videregiende uddannelse.
" Dette vil typisk veere korte videregdende uddannelser

storre flerhed af uddannelser.

Under hensyn til, at uddannelserne ‘vmsk er ung-
domsuddannelser, understreges det i bestemmelsen i

: 2._fed, at uddannelserne ikke alene skal tage sigte pd

at give de unge det nedvendige grundlag for deres

" fremtidige arbejdsliv. De skal ogsé bidrage til deres

personlige udvikling og til deres forstielse af samfun-
det og dets udvikling. Ikke alene de unge, der vaelger
deres ungdomsuddannelse inden for gymnasiet og

" ‘hf, men ogsa de unge, der veelger en erhvervsfaglig

ungdomsuddannelse, ber have en almen undervis- .
ning; der foruden at have betydning for deres delta-
gelse i arbejdslivet er af betydning ogsa for deres til-
verelse i ovrigt. Den almene undervisning er typisk .
af betydning for den retningsfaglige undervisning og
kan og ber i almindelighed integreres med denne un-
dervisning, og den er af betydning for den unges se-

nere funktionsdygtighed i arbejdsmessige sammen-

haenge .
3. led fastslar derfor, at uddannelsessystemet skal

i tllrettclaagges siledes, at det i videst muligt omfanger -
_egnet til at imedekomme arbejdsmarkedets behov for .

bade erhvervsfagllge og generelle kvalifikationer, og
at disse kvalifikationsbehov skal vurderes under hen-
syn til den almindelige erhvervsmassige og sam-
fundsmassige udvikling, herunder udviklingen i er-
hvervsstruktur, = arbejdsmarkedsforhold, arbejds-
pladsorganisation og teknologl ' :
Der sker for tiden og mé i fremtiden forventes at
ske en udvxklmg i arbejdspladsorganisation, der er

‘praeget af krav til de enkelte medarbejdere om sterre

forstelse af virksomheden som en helhed og af ar-

vbejdsprocessers sammenhenge og om v1deregé.ende

deltagelse i samarbejde i grupper. Fremhzvelsen af,

. at kvallﬁkatlonsbehovene skal vurderes under hen-

syn til udv1khngen vedrerende ’ arbejdspladsorgam-
satlon er baseret pa denne forudsatning. :
Fremhaavelsen af, at kvalifikationsbehovene skal

- vurderes under hensyn til teknologmdvnklmgen er

baseret pé en forudsetning om, at de fremtidige er-
hvervsuddannelser, i hejere grad end tilfldet nu er,

- skal vare ajour med og helst foran i forhold til den
'teknologxske udvikling. Uddannelsernes varighed, -

struktur og indhold m4 lebende vurderes og tilpasses

- paet solldt informationsgrundlag, typisk tllvejebragt
“ved grundlge kvalifikationsanalyser og -prognoser :

it. herved § 21, stk. 2, og bemaarknmgerne hertil.
‘Erhvervsuddannelserne skal tilretteleegges ikke

_alene med henblik p4 at give eleverne et beskftigel-

sesgrundlag/en erhvervskompetence. De skali videst
muligt omfang ogsé tilrettelzegges sdledes; at de'sd
vidt muligt i sig selv, undertiden efter supplerende
kurser, kan give eleverne grundlag for videreuddan-

(KVU-er), herunder- videregiende teknikeruddan-



