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der skolens ordensregler, kan, når mindre vidt- 
gående foranstaltninger forgæves har været an- 
vendt, udelukkes fra fortsat undervisning. 

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsætter 
efter indstilling fra Erhvervsuddannelsesrådet 
nærmere regler om udelukkelse efter stk. 1 og 
om behandlingen af sager herom. 

§ 50. Skolen kan tilbyde elever skoleunder- 
visning ud over, hvad der følger af de alminde- 
lige bestemmelser herom, hvis hensynet til ele- 
vens uddannelse taler for det. 

Stk. 2. Skolen kan efter regler fastsat af un- 
dervisningsministeren, jf. § 14, stk. 7, træffe af- 
gørelse om fritagelse for dele af skoleundervis- 
ningen for elever, der på grund af tidligere ud- 
dannelse eller beskæftigelse har særlige forud- 
sætninger for den pågældende uddannelse. 

§ 51. En uddannelsesaftale skal være skrift- 
lig og underskrevet senest ved aftaleforholdets 
begyndelse. Aftalen skal indgås på en formu- 
lar, der er godkendt af undervisningsministe- 
ren efter indstilling fra Erhvervsuddannelses- 
rådet. 

Stk. 2. Der kan ikke ved aftalen foretages 
ændringer i eller tilføjelser til formularens afta- 
leindhold uden vedkommende faglige udvalgs 
godkendelse. 

§ 52. For elever, der er undergivet forældre- 
myndighed, kræves samtykke fra forældre- 
myndighedens indehaver til at indgå uddannel- 
sesaftale og til at indgå aftaler eller foretage 
andre dispositioner, der indebærer ændringer i 
en indgået uddannelsesaftale, eller som vedrø- 
rer denne aftales, ophør. 

§ 53. Undervisningsministeren fastsætter 
nærmere regler om uddannelsesaftalers regi- 
strering. 

§ 54. Uddannelsesaftalen skal angive den 
løn, praktikvirksomheden skal betale til elever 
under praktikophold samt under skoleophold, 
der er omfattet af aftalen. 

Stk. 2. Lønnen skal mindst udgøre den løn, 

der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden 
for uddannelsesområdet. 

Stk. 3. Inden for uddannelsesområder, der 
ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, 
fastsættes mindstelønnen af et nævn, der ned- 
sættes af områdets organisationer, og som be- 
står af 2 arbejdsgiverrepræsentanter og 2 ar- 
bejdstagerrepræsentanter samt af en formand, 
der beskikkes af Arbejdsretten. Tvivlsspørgs- 
mål vedrørende nedsættelse af lønnævn afgø- 
res af Erhvervsuddannelsesrådet. 

Stk. 4. Lønnævnet træffer afgørelse ved fler- 
tal blandt de organisationsudpegede medlem- 
mer. Kan nævnet ikke træffe afgørelse, kan for- 
manden offentliggøre resultatet af forhandlin- 
gerne og anføre sit eget standpunkt. 

§ 55.1 aftaleperioden gælder de bestemmel- 
ser, der ved kollektive overenskomster eller i 
lovgivningen er fastsat om arbejdstageres an- 
sættelses- og arbejdsvilkår m.v., i det omfang 
det er foreneligt med uddannelsen efter denne 
lov. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan kun undtagelses- 
vis pålægge eleven arbejde, som ikke har et ud- 
dannelsesmæssigt sigte, og kun under forud- 
sætning af, at uddannelsens mål kan nås. 

§ 56. For elever, der på grund af tidligere ud- 
dannelse eller beskæftigelse har særlige forud- 
sætninger for den uddannelse, uddannelsesaf- 
talen vedrører, kan det faglige udvalg, i forbin- 
delse med aftaleindgåelsen eller senere, træffe 
afgørelse om afkortning af den efter § 14 fastsat- 
te uddannelsestid. 

§ 57. Eleven og virksomheden kan indgå af- 
tale om forlængelse af uddannelsestiden med et 
bestemt tidsrum, hvis en elev 
1) på grund af sygdom er fraværende fra prak- 

tikvirksomheden i mere end 10 procent af 
den fastsatte uddannelsestid, 

2) er fraværende fra virksomheden på grund af 
supplerende skoleundervisning efter § 50, 

3) har orlov i forbindelse med graviditet, bar- 
sèl eller adoption efter lovgivningen herom 
eller 


