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Bemcerkninger til forslaget

Alminﬂelige bemcerkninger

At arbejdslese, der modtager dagpenge, kan frata-
ges dagpengeretten pé grund af manglende pasnings-
muligheder for deres barn, er urimeligt.

Ifelge bistandsloven skal kommunerne stille for-
nedent antal daginstitutionspladser eller anden pas-
ningsmulighed til radighed.

Nogle kommuner opfylder denne forpligtélse,
mens andre ikke gor det. De kommuner, der ikke op-
fylder forpligtelsen, sparer penge herved, men i var-
ste fald kan der, safremt der er tale om en enlig mor,
blive tale om, at kommunen skal udbetale en bi-
standshjelp, i stedet for at vedkommende far dag-
penge fra staten.

Forslagsstillerne har tidligere stillet forslag om, at
bernepasningsproblemer ikke ber have nogen ind-
flydelse pa retten til dagpenge. Dette er der blevet ar-
gumenteret imod med henvisning til, at mangler et
medlem af a-kassen bernepasningsmulighed, star

vedkommende ikke til radighed for arbejdsmarkedet

og opfylder derfor ikke betingelsen for at f4 dagpen-
ge. . :

Forslagsstillerne er af den mening, at det er et kom-
munalt ansvar, og det viser sig da ogs4, at nogle kom-
muner har serget for at opfylde forpligtelserne, dvs. i
nogle kommuner fratages et medlem ikke dagpenge-
retten, i andre kommuner mister et a-kassemedlem
under samme forhold dagpengeretten og, hvad vaerre
er, muligheden for den pageldende til at tage imod et
anvist arbejde. Derfor ber det vere kommunerne,
der betaler regningen herfor og ikke det individuelle
medlem af a-kassen.:

Der vil med denne bestemmelse ligge et hardt pres
pa kommunerne for at stille pasningsmuligheder til
radighed, da det simpelt hen vil kunne betale sig for
kommunerne.

Ifelge geeldende regler skal revalidenter via et ar-

bejdsforlob pa 5 uger pavise, at de star til rddighed .

for arbejdsmarkedet. Dette er naesten ikke muligtien
arbejdsleshedssituation. Enten far en revalidend ef-

ter endt revalidering arbejde, og sa er der ingen pro-
blemer. Men nar der er mangel pé arbejdspladser, er
der ikke mange arbejd's'givere, der er interesseret i et
korttidsforleb pa 5 uger, for at vedkommende kan
pavise sin rddighed for arbejdsmarkedet.

Det er urimeligt set fra revalidendens side, at hun/
han ved en revalideringspabegyndelse har fulde ret-

- tigheder vedrerende retten til tabt arbejdsfortjeneste,

gar ind i et omskolingsforleb, og resultatet, dvs. tak-
ken herfor, er at miste en rettighed, vedkommende
havde for omskoling. R

Ovenstaende begrunder en @ndring, og det skal
prasciseres, at der er tale om personer, der opfylder
alle andre betingelser for dagpengeret.

For andre revalidender og bistandsmodtagere, der
ikke opfylder betingelserne for dagpengeret, foreslas,
at disse skal kunne komme hurtigere ind i arbejdsfor-
midlingssystemet. Tidligere var % &rs medlemskab af
en a-kasse geeldende for alle - dette er nu aendrét til 1
ar. :

Forslagsstillerne mener, at en hjelp til denne lidt
svagere gruppe vil veere at give dem mulighed for at
bruge hele arbejdsformidlingssystemet efter 2 ar —
herunder ogs& dagpengeretten.

Forslagsstillerne skal gore opmerksom p4, at in-
gen jo kan opné denne ret uden V; ars arbejde, da der’
ikke er tale om at gi direkte fra bistandshjelp til
a-kassedagpenge.

Baggrunden for forslaget er i hej grad, at disse
mennesker har brug for hele arbejdsformidlingssy-
stemet, som kun kan bruges i fuldt omfang, safremt
vedkommende er a-kassemedlem. :

Hvis den pégaldende igen ender i blstandssyste-
met, er der ikke samme gode mulighed for anvisning
til arbejde, uddannelse m.m. Det burde der s vare, |
men p.t. er det ikke tilfaeldet. Derfor ber der s@ttes
ind og gives den serstilling til bistandsmodtagere,
som har vist, at de star til radighed for arbejdsmarke-
det. :



