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d) ialmindelighed til fremme af passende fort-
sat uddannelse og oplering, der gor det mu-
hgt for arbejderne at tllpasse sig samtldens
krav

‘ Arttkel 4

Den omhandlede politik skal tage hensyn til
det pagzldende lands og de forskellige er-
hvervsgrenes udviklingstrin og serlige behov
og skal koordineres med den almindelige be-
skaftigelses-, uddannelses- og arbejdstidspoli-
tik, i g’ivet'fald under hensyntagen til s&son-
'm&smge svinghinger i arbejdstiden eller ar-
bejdsmaengden

Artikel 5

Ydelse af betalt frihed til-uddannelse kan>

gennemfores ved lov og administrative bestem-
melser, kollektive overenskomster, voldgifts-
kendelser eller p& anden med natlonal praksis
stemmende méde

Arttkel 6

Det offentlige, arbejdsglver- og arbejderor-
gamsatloner samt institutioner eller organer
for uddannelse .0g oplering skal p4 en med na-

“ tionale forhold og national praksis stemmende
made mddrages i udformningen og gennemfo-
relsen af planerne for fremme af betalt frihed til
uddannelse.

Artikel 7

Ordningen vedrerende betalt frihed til ud-
dannelse skal finansieres p4 et forskriftsmaasigt
og fyldestgerende grundlag og i overensstem-
melse med national praksis.

 Artikel 8 |
Der mé ikke naegfes‘arbejdere betalt frihed til
uddannelse pa grundlag af race, hudfarve, kon,

religion, politisk overbevisning, national  af-
" stamning eller social oprindelse.

Artikel 9

Der skal i fornedent omfang fastsattes sarli-

ge bestemmelser om betalt frihed til uddannel-
se i tilfeelde

a) hvor sarlige kategorier af arbejdstagere,
-f.eks. arbejdere i mindre virksomheder,
landarbejdere eller andre arbejdere, der er
bosat i afsides omréder, skifteholdsarbejde-
re eller arbejdere med ansvar for familie,
har vanskeligt ved at gere brug af den al-
mindelige ordning;
b) hvor serlige kategorier af virksomheder,
.. f.eks. mindre eller s@sonpraegede virksom-
~ heder, har vanskellgt ved at anvende den al-
mindelige ordning, idet det forudsettes, at
arbejdere beskeftiget i sidanne virksomhe-
der ikke skal udelukkes fra at nyde godt af .
ordningen vedrerende betalt frihed til ud-
dannelse. e

Artikel 10

‘Betingelserne for adgang til betalt frihed til
uddannelse kan varieres efter om en sidan ad-
gang skal benyttes til ‘

a) oplering pa ethvert niveau;

b) almen, social eller samfundsrettet uddan-
nelse eller o

¢) uddannelsei fagforeningsw)irksomhed.'

Artikel 11
Betalt frlhed tll uddannelse skal hgestllles

med effektiv arbejdstld hvad angér erhvervel-
se af ret til sociale ydelser og andre rettigheder

“hidrerende fra beskaftigelsesforholdet som

fastsat ved national lov eller administrative be-
stemmelser, kollektive overenskomster, vold-
giftskendelser eller p4 anden méde med natio-
nal praksis stemmende méde.

Artikel 12 -
P N
De officielle ratifikationer af denne konven-
tion skal sendes til Det internationale Arbejds-

bureaus generaldirekter til indregistrering.

Artikel 13

1. Denne konvention er kun bindende for de
medlemmer af Den internationale Arbejdsor-



