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Bilag 

Konvention nr. 140 om betalt frihed til uddannelse 

Den internationale Arbejdsorganisations ge- 
neralkonference, der er blevet sammenkaldt i 
Genéve af Det internationale Arbejdsbureaus 
styrelsesråd, og som den 5. juni 1974 er trådt 
sammen til sin 59. samling, og 

som henviser til, at det udtales i artikel 26 i 
verdenserklæringen om menneskerettigheder, 
at enhver har ret til uddannelse, og 

som endvidere henviser til de i de gældende 
ILO-henstillinger om erhvervsmæssig uddan- 
nelse og beskyttelse af arbejderrepræsentanter 
indeholdte bestemmelser om ydelse af orlov til 
arbejdere med henblik på deres deltagelse i ud- 
dannelses- eller oplæringsprogrammer eller til- 
ladelse til, at de kan deltage i sådanne program- 
mer i arbejdstiden, og 

i betragtning af at behovet for fortsat uddan- 
nelse og oplæring i takt med den videnskabeli- 
ge og teknologiske udvikling samt de økonomi- 
ske og sociale forholds skiftende mønster kræ- 
ver, at der træffes egnede foranstaltninger til 
ydelse af betalt frihed til uddannelse for at imø- 
dekomme nye forhåbninger, behov og mål af 
social, økonomisk og kulturel art, og 

i erkendelsen af at betalt frihed til uddannel- 
se bør betragtes som et af midlerne til imøde- 
kommelse af de enkelte arbejderes virkelige be- 
hov i et moderne samfund, og 

i betragtning af at betalt frihed til uddannelse 
bør ses i sammenhæng med en uddannelsespo- 
litik, der går ud på fortløbende uddannelse og 
oplæring, og som skal gennemføres gradvis og 
effektivt, og 

som er blevet enig om vedtagelsen af visse 
forslag med hensyn til betalt frihed til uddan- 
nelse, hvilket spørgsmål er opført som 4. punkt 
på mødets dagsorden, og 

som har besluttet, at disse forslag skal tage 

form af en international konvention, vedtager i 
dag den 24. juni 1974 følgende konvention: 

Artikel 1 

I denne konvention betyder udtrykket »be- 
talt frihed til uddannelse« frihed, der ydes en 
arbejder med henblik på hans deltagelse i ud- 
dannelse i et nærmere bestemt tidsrum inden 
for arbejdstiden med ydelse af tilstrækkelig 
økonomisk kompensation. 

Artikel 2 

Enhver medlemsstat skal udforme og gen- 
nemføre en politik, der tager sigte på ved meto- 
der afpasset efter nationale forhold og national 
praksis, i fornødent omfang i etaper, at fremme 
ydelse af betalt frihed til uddannelse med hen- 
blik på: 
a) oplæring på ethvert niveau; 
b) almen, social eller samfundsrettet uddan- 

nelse; 
c) uddannelse i fagforeningsvirksomhed. 

Artikel 5 

Denne politik skal tage sigte på, om fornød- 
ent under forskellige betingelser, at bidrage 

a) til erhvervelse, forbedring og tilpasning af 
erhvervsmæssige kvalifikationer samt frem- 
me af tryghed i beskæftigelsen under hen- 
syntagen til den videnskabelige og teknolo- 
giske udvikling samt økonomiske og struk- 
turelle forandringer; 

b) til arbejdernes og deres repræsentanters 
kyndige og aktive deltagelse i virksomhe- 
dens liv og i samfundslivet; 

c) til arbejdernes menneskelige, sociale og kul- 
turelle udvikling, og 


