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pct. af de maksimale dagpenge. Op til détte niveau er -

det sigtet, at godtgerelsen skal dekke hele den miste-
de ugentlige len- eller dagpeéngeindtegt i uddannel-
sesperioden, men godtgerelsen kan ikke overstige
den tidligere indtegt. Denne bestemmelse forudsat-

ter en individuel beregning af godtgerelsessatsen.

Det er sigtet, at uddannelsesgodtgerelsens niveau
svarer til satserne inden for arbejdsmarkedsuddan-
nelserne.

Til stk. 3

Der kan ydes godtgzrélse imedfer af loven til pér—
soner, som er omfattet af § 2, stk. 5. Godtgerelsen kan

ydes for tab af indtaegt eller til omkostninger i forbin-

delse med deltagelse i undervisning. Tab af indtegt
eller ydeligere omkostninger skal dokumenteres‘ved
ansegning.: :

Godtgorelsen beregnes for selvstaendlge med ud—
gangspunkt i den indtegt, der er erhvervet det fore-
gaende ar ved personligt arbejde. For medhjelpende

egtefzller ansazttes godtgorelsen dog ud fra en pro-
centsats af &gteparrets samléde indtegt — dog ikke ud
over, hvad der ved skatteberegningen maksimalt an-

ses for indtjent af den pagwldendé. Ved opgerelsen

af de konkrete tilfelde indhentes disse gennem lig-
ningsmyndigheden. '

Godtgerelsen for personer omfattet af.§ 2, stk. 5,
kan i lighed med stk. 2 hgjst udgere et belob svarende
til 125 pct. af arbejdslﬂshedsdagpengenes hajeste be-
lgb.

Til stk. 4

Ansggere kan som hovedregel kun oppebeare godt-
gorelse og befordringstilskud i en periode pd sam-

mentagt 26 uger inden for 3 ar. Det vil vere muligt, at -

disse ydelser modtages over flere delperioder, sé-
fremt undervisningsforlebet tilsiger dette. Kun i s&r-
lige tilfzzlde har uddannelsesrddet mulighed for at
dispensere fra 26-ugers-reglen. Dispensation kan
bl.a. komme pa tale for serligt uddannelsessvage
grupper, nar lengden af den valgte uddannelse bi-
drager til at opfylde disse gruppers specifikke behov.

Til stk. 5 -

Denne bestemmelse skal ses i sammenhang mied §
7, stk. 3, hvori uddannelsesradet tildeles kompetence
vedrorende fordelingen af midler til uddannelses-
godtgorelse. Uddannelsesradet har til opgave at afgi-
ve indstillinger om' de narmere retningslinjer for
prioritering blandt indkomne ansegninger og for be-
handling af ansegningerne. Ved prioritering af ind-
komne ansegninger skal der gives fortrinsstilling for

anspgere med kort uddannelsesbaggrund, jf. lovens
generelle sigte om at give reelle muligheder for ud-
dannelse til de grupper pé arbejdsmarkedet, der hid-
til har fiet ringe andel af samfundets uddannelsesres- '
sourcer. :

Lo Lm0
I bestemmelsen fastlegges en generel oplysnings-
pligt for ansegere til godtgerelse og tilskud. Der gives
desuden hjemmel til at kreeve tilbagebetaling af be-
lob, der er modtaget med urette. Der kan selvsagt kun

modtages godtgerelse og stotte i det tidsrum, hvor be-
lebsmodtageren felger den angivne uddannelse. -

Til § 11

Ledige skal have mulighed for at udnytte retten til
at deltage i uddannelse uden at vaere begrenset af ra-
dighedsbestemmelsen i lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring. De skal altsd kunne deltage
i et undevisningsforleb uden afbrydelse.

En ledig kan derfor vagre sig ved at tage anvist ar-
bejde, sdfremt den pagzldende kan dokumentere at
deltage i et undervisningsforleb i medfer af denne
lov. Arbejdsleshedskasserne har mulighed for at fa
oplysningerne bekraeftet ved kontakt til uddannelses-
stedet.

Til stk. 2 -

Den periode, hvor den ledlge deltageri uddannelse
i medfer af denne lov, vil.i forhold til § 55 i lov om
arbejdsformidling og arbejdslashedsforsxkrmg veere
at betragte som arbejde.. S

Til§ 12,
Lovens bestemmelser kan ikke frav1ges til ugunst
for de omfattede lfanmodtagere Forbedringer for

lenmodtagerne i ‘forhold til loven forventes at blive
aftalt ved de kollektive overenskomster

Ttl§13

Reglerne1 lovens §§ 1,7 og 8 skal traedc Jikraft ved
lovens .bekendigerelse i Lovtidende. Det sker med
henblik pa straks at fi nedsat uddannelsesrad og
-navn for fastleggelse af de nermere retningslinjer -
forlovens gennemferelse. - :

Til stk. 2 ,

Reglerne’ vedrorende ret til fraveer i forbmdelse
med uddannelse traeder i kraft den 1. august 1988 og
bliver siledes en landsdkkende ordning. ‘



