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Til stk. 2

" Bestemmelsen fastlegger den procedure, der skal
anvendes ved opnéelse af uddannelsesfrihed. Lon-
modtageren retter henvendelse til arbejdsgiveren og
angiver, i hvilken’ perlode frihed til uddannelse on-
skes.

For at opna frihed skal henvendelsen t11 arbejdsgi-
veren ske med mindst 2 maneders varsel for friheds-
perioder pa 1 maned og derunder. Ved uddannelses-
frihed i mere end. 1 maned kreeves der et varsel pd
mindst 3 maneder. Henvendelsen til arbejdsglveren
bear ske skriftligt.

T11 stk. 3

Arbejdsgweren kan, hvor der er serlige hensyn til

arbejdets gennemforelse, udsette den enskede frihed
til uddannelse. Der skal vare tale om tvingende grun-
de, idet udsattelse normalt ikke vil kunne forekom-
me. :

Til stk. 4

Huvis der er uoverensstemmelse om en udszttelse,
skal der optages forhandling mellem arbejdsgiveren
og den ansattes eventuelle faglige organisation. Disse
forhandlinger skal optages snarest muligt efter kravet

om udszattelse. Det forventes, at der i nasten alle til-

felde vil kunne opnés enighed pa dette niveau.
Opnads der ikke enighed lokalt, kan arbejdsgiveren
indbringe spergsmaélet for det nevn, som undervis-
nings- og forskningsministeren nedsatter i henhold
til § 8. Afgorelse skal normalt vaere truffet senest 14
dage, for frihedsperioden var gnsket af lenmodtage-
ren. Indbringelse vil ikke have opsattende virkning.
Nzvnet skal tage stilling til savel berettigelsen af
udsazttelsen som udsattelsens tidsmessige omfang..

Til§ 4

- Lonmodtageren skal efter endt uddannelse have
ret til at vende tilbage til det arbejde, som den pagzl-
.dende forlod, inden uddannelsesloven blev pébe-
gyndt. Med det samme arbejde menes samme ar-
bejdsfunktion og samme arbejdstid. Det anbefales, at
der opnds enighed herom mellem arbejdsgiver og
lenmodtager, inden uddannelsesfriheden pabegyn-
des, uden at dette pd nogen méade kan indskranke
lenmodtagerens ret til at f4 frihed til uddannelse og
ret til at vende tilbage til samme arbejde.

1 en kort overgangsperiode vil lenmodtageren dog
kunne henvises til andet tilsvarende arbejde, safremt

en arbejdsopgave mest hensigtsmessigt ferdiggeres

af en anden.

F. t. l. om betalt frihed til uddannelse

Sifremt lonmodtageren ensker. at vende tilbage til
arbejdet for udlebet af den bebudede frihedsperiode,
forudsatter dette arbejdsgiverens accept.

Til stk. 2

- Safremt lenmodtageren ikke ensker at genoptage
arbejdet, skal arbejdsgiveren have underretning her-
om snarest muhgt

Lenmodtageren skal under alle omstendigheder -
overholde sit opsigelsesvarsel.

Til stk. 3

Bestemmelsen svarer til § 2 i Lov om barselorlov
m.v..

F.eks. bevares lon- og opsigelsesanciennitet. Be-
stemmelsen far ogsa betydning ved udregning af an-
ciennitet i relation til f.eks. Hovedaftalens § 4, stk. 3,
og funktionzerlovens §§ 2 a'og 2 b. ‘

Bestemmelsen tilsigter at gennemfore indholdet af

artikel 11 i ILO-konvention nr. 140, hvori det hedder:

»Betalt frihed til uddannelse skal ligestilles med ef-
fektiv arbejdstid, hvad angar erhvervelse af ret til
sociale ydelser og andre rettigheder hidrerende fra
‘beskeftigelsesforholdet, som fastsat ved national
lov eller administrative bestemmelser, kollektive
overenskomster, voldgiftskendelser eller pa anden
‘med national praksis stemmende méade«.

S L Ti§s
Tilstk.1-3-

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 indeholder et forbud
mod afskedigélse af en lenmodtager fordi denne har
fremsat krav om afholdelse af orlov eller har udnyttet

adgangen til at holde ortov i medfer af § 3. Afskedi-
gelse pa grund af de i forslaget nevnte forhold vil

" med andre ord ikke vaere lovlig. Afskedigelse af an- :

den arsag, f.eks. arbejdsmangel, vil derimod vare
lovlig. Som folge heraf foreslds i stk. 3 en fortrinsret

‘til genansattelse i denne situation.

Til stk. 4 v . .

. Opstar der uoverensstemmelser i forblndelse med
reglerné i stk. 1-3, pahviler det.arbejdsgiveren at be-
vise, at en afskedigelse eller naegtet genansasttelse er

begrundet i saghge arsager.

Til stk. 5 -

Hvis der er foretaget en afskedigelse i strid med
stk. 1 og 2, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.
Godtgorelsen fastsettes under hensyn til lenmodta-
gerens ansttelsestid og sagens omstendigheder i ov-



