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Stk. 3. Safremt hensynet til virksomhedens
drift afgiver tvingende grunde hertil, kan ar-
bejdsgiveren begare udsettelse med fravaerets
pébegyndelse.

Stk. 4. Kan uenighed efter stk. 3 ikke loses
ved forhandling mellem arbejdsgiveren og lon-
modtagerens eventuelle faglige organisation,
har arbejdsgiveren adgang til at indbringe
sporgsmdlet for det i henhold til § 8 nedsatte
na&vn, der afgor spergsmalet endeligt. Indbrin-
gelse for naevnet har ikke ops®ttende v1rkmng
for fravaerets pabegyndelse.

§ 4. Efter udlebet af uddannelsesperioden,
jf. § 3, stk. 2, har lonmodtageren ret til at genop-
tage arbejdet.

Stk. 2. Séfremt lﬂnmodtageren ikke gnsker at
genoptage arbejdet, skal arbejdsgiveren under-
rettes herom snarest muligt og senest saledes, at
lenmodtageren overholder sit opsigelsesvarsel,

Stk. 3. Den tid, en lenmodtager har veret
fraveerende i henhold til § 3, medregnes ved be-

‘regning af anciennitet i arbejdsforholdet. -

§ 5. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne vil udnytte retten til
fravear efter § 3, stk. 1.

Stk. 2. En arbejdsgiver ma heller ikke i evrigt
afskedige en lenmodtager p.g.a. fravar efter §
3, stk. 1. }

Stk. 3. Ved afskedigelse p.g.a. arbejdsmangel
har déen pagaldende fortrinsret ved genbesat-
telse af bortfaldne eller ved besattelse af tilsva-
‘rende stillinger inden for et tidsrum af 1 ar.

- Stk. 4. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedlgelse ikke er foretaget og genan-
settelse ikke nzegtet i strid med stk. 1-3:

Stk. 5. Er en -afskedigelse foretaget i strid
med stk. 1 og 2, skal arbejdsgiveren betale en
godtgerelse, der 1kke kan overstige 78 ugers
len.

§ 6. Uoverensstemmelser vedrerende be-
stemmelserne i §§ 4 og 5 behandles efter de al-
mindelige fagretlige regler, safremt lénmodta-
geren er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Kapitel 4
Uddannelsesrddet og uddannelsesnevnet

§ 7. Undervisnings- og forskningsministe-

_ren nedszatter et uddannelsesrad.

- Stk. 2. Uddannelsesradet bestar af en for-
mand, der udpeges af undervisnings- og forsk-
ningsministeren. Til riddet udpeger Landsorga-
nisationen i Danmark 4 medlemmer, Dansk
Arbejdsgiverforening 2 medlemmer, Funktio-.
nzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad 2
medlemmer, Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgivere 1 medlem, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuner i forening 1 medlem, Amtsradsfor-
eningen 1 mediem og Finansministeriet 1 med-
lem. ,

Arbejdsministeren og undervisnings- og
forskningsministeren kan hver udpege 1 med-
lem, der uden stemmeret kan deltage i radets

‘mader.

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe-
ren fastsatter efter indstilling fra radet de naer-
mere regler for gennemferelse af denne lov.
Radet afgiver herunder indstilling om,

1) hvilke uddannelser personer omfattet af § 2,
stk. 5, og ledige kan deltage i, og hvilke ud-
dannelser der efter § 3 kan give ret til fraver,

2) fordelingen af midler til uddannelsesgodt-
gorelse og

3) regler for optagelse pa offentlige og aner-
kendte private uddannelsesinstitutioner
med optagelsesbetingelser.

~ § 8. Undervisnings- og forskningsministe-
ren opretter endvidere et uddannelsesnzvn,
der skal afgere uoverensstemmelser om det i §
3, stk. 3, naevnte sporgsmél. Undervisnings- og
forskningsministeren udnzevner de i stk. 2 og 3
udpegede personer for en periode af 3 4r. Gen-
udnavnelse kan finde sted.

Stk, 2. Nevnet bestar af 1 representant ud-
peget af Dansk Arbejdsgiverforening, 1 repra-
sentant ndpeget af de offentlige arbejdsgivere i
forening, 1 repraesentant udpeget af Landsor-
ganisationen i Danmark og 1 representant ud-

~ peget af Funktionzrernes og Tjenestemande-

nes Faell;asréd.



