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Stk. 3. Såfremt hensynet til virksomhedens 
drift afgiver tvingende grunde hertil, kan ar- 
bejdsgiveren begære udsættelse med fraværets 
påbegyndelse. 

Stk. 4. Kan uenighed efter stk. 3 ikke løses 
ved forhandling mellem arbejdsgiveren og løn- 
modtagerens eventuelle faglige organisation, 
har arbejdsgiveren adgang til at indbringe 
spørgsmålet for det i henhold til § 8 nedsatte 
nævn, der afgør spørgsmålet endeligt. Indbrin- 
gelse for nævnet har ikke opsættende virkning 
for fraværets påbegyndelse. 

§ 4. Efter udløbet af uddannelsesperioden, 
jf. § 3, stk. 2, har lønmodtageren ret til at genop- 
tage arbejdet. 

Stk. 2. Såfremt lønmodtageren ikke ønsker at 
genoptage arbejdet, skal arbejdsgiveren under- 
rettes herom snarest muligt og senest således, at 
lønmodtageren overholder sit opsigelsesvarsel. 

Stk. 3. Den tid, en lønmodtager har været 
fraværende i henhold til § 3, medregnes ved be- 
regning af anciennitet i arbejdsforholdet. 

§ 5. En arbejdsgiver må ikke afskedige en 
lønmodtager, fordi denne vil udnytte retten til 
fravær efter § 3, stk. I. 

Stk. 2. En arbejdsgiver må heller ikke i øvrigt 
afskedige en lønmodtager p.g.a. fravær efter § 
3, stk. 1. 

Stk. 3. Ved afskedigelse p.g.a. arbejdsmangel 
har den pågældende fortrinsret ved genbesæt- 
telse af bortfaldne eller ved besættelse af tilsva- 
rende stillinger inden for et tidsrum af I år. 

Stk. 4. Det påhviler arbejdsgiveren at bevise, 
at en afskedigelse ikke er foretaget og genan- 
sættelse ikke nægtet i strid med stk. 1-3. 

Stk. 5. Er en afskedigelse foretaget i strid 
med stk. I og 2, skal arbejdsgiveren betale en 
godtgørelse, der ikke kan overstige 78 ugers 
løn. 

§ 6. Uoverensstemmelser vedrørende be- 
stemmelserne i §§ 4 og 5 behandles efter de al- 
mindelige fagretlige regler, såfremt lønmodta- 
geren er omfattet af en kollektiv overenskomst. 

Kapitel 4 
Uddannelsesrådet og uddamielsesnævnet 

§ 7. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren nedsætter et uddannelsesråd. 

Stk. 2. Uddannelsesrådet består af en for- 
mand, der udpeges af undervisnings- og forsk- 
ningsministeren. Til rådet udpeger Landsorga- 
nisationen i Danmark 4 medlemmer, Dansk 
Arbejdsgiverforening 2 medlemmer, Funktio- 
nærernes og Tjenestemændenes Fællesråd 2 
medlemmer, Sammenslutningen af Landbru- 
gets Arbejdsgivere I medlem, Kommunernes 
Landsforening, Københavns og Frederiksberg 
Kommuner i forening 1 medlem, Amtsrådsfor- 
eningen 1 medlem og Finansministeriet I med- 
lem. 

Arbejdsministeren og undervisnings- og 
forskningsministeren kan hver udpege I med- 
lem, der uden stemmeret kan deltage i rådets 
møder. 

Stk. 3. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter efter indstilling fra rådet de nær- 
mere regler for gennemførelse af denne lov. 
Rådet afgiver herunder indstilling om, 
1) hvilke uddannelser personer omfattet af § 2, 

stk. 5, og ledige kan deltage i, og hvilke ud- 
dannelser der efter § 3 kan give ret til fravær, 

2) fordelingen af midler til uddannelsesgodt- 
gørelse og 

3) regler for optagelse på offentlige og aner- 
kendte private uddannelsesinstitutioner 
med optagelsesbetingelser. 

§ 8. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren opretter endvidere et uddannelsesnævn, 
der skal afgøre uoverensstemmelser om det i § 
3, stk. 3, nævnte spørgsmål. Undervisnings- og 
forskningsministeren udnævner de i stk. 2 og 3 
udpegede personer for en periode af 3 år. Gen- 
udnævnelse kan finde sted. 

Stk, 2. Nævnet består af 1 repræsentant ud- 
peget af Dansk Arbejdsgiverforening, 1 repræ- 
sentant udpeget af de offentlige arbejdsgivere i 
forening, 1 repræsentant udpeget af Landsor- 
ganisationen i Danmark og 1 repræsentant ud- 
peget af Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd. 


