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el aftale, som er indgéet eller godkendt af en mlmster v

eller kommunal myndighed.
For privat ansatte gives en sna@ver adgang til, at

retten kan bestemme, at den afskedigede lenmodta-

ger skal have en godtgerelse for afskedigelse i strid
med loven, selv om lenmodtageren nedlaegger pé-
stand om genansattelse.

Lenmodtageren kan i alle tilfelde valge godtgo-
relse i stedet for genansattelse.

Adgangen for arbejdsgiveren til at f4 sine udglfter
til godtgerelse for afskedigelse i strid med loven er-
stattet hos de evrige ansatte eller deres organisation,
sdfremt disse ved deres handlinger fortsetligt har
fremkaldt afskedigelsen, skal ses pd baggrund af, at
der i langt de fleste sager, hvor en arbejdsgiver har

afskediget en lenmodtager i strid med loven, har ve-

ret tale om, at arbejdsgiveren har gjort dette efter pres
fra de gvrige ansatte og eventuelt ogsa deres organi-

. Sathﬂ

Det er regeringens opfattelse at det i sadanne til-
feelde er rimeligt, at de ansatte, som gennem derés
handlinger forsetligt har medvirket til afskedigelsen,
ogsé skal erstatte arbejdsgiverens udglfter som folge
af den ulovlige afskedigelse.

I tilfzelde, hvor de ansatte har foretaget overens-
komststridige handlinger, vil disse fortsat kunne ind-
bringes for Arbejdsretten, som kan palegge lsnmod-
tagerne og eventuelt deres organisation bod. Neerve-
rende forslag @ndrer sledes ikke de arbejdsretsllge
regler.

Forslagene om hurtlg domstolsbehandlmg og op-

scettende virkning skal ses i sammenhzng med, at der
isager om afskedigelse pa grund af foreningsforhold
mé legges vagt pa, at ansattelsesforholdet sa vidt
muligt ikke afbrydes, eller at det hurtigt genoprettes.

Hvis lenmodtageren i nogen tid har, varet borte fra
arbejdspladsen, er det vanskehgere at retablere an-
szttelsesforholdet. Resultatet kan meget vel blive, at
selve tidsforlebet medforer, at en genansaettelse ikke
leengere vil vaere nmehg
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til forslaget til ny § 4:

Bestemmelsen indeberer, at det er op til lenmod-
tageren selv, hvadenten denne er offentligt eller pri-
vat ansat, om vedkommende onsker ansettelsesfor-
holdet opretholdt eller genoprettet, ellerom vedkom-
mende i stedet onsker en godtgerelse, sifremt det ved

dom fastslas, at afskedigelsen er i strid med l'o'ven, .

Bestemmelsen indebzrer endvidere, at sdfremt en
offentligt ansat lenmodtager uretmessigt afskediges
pa grund af foreningsforhold, har- pégeldende et

F. t. L. vedr. beskyttelse mod afskedigelse -

ubetinget krav pa ved dom at fa afskedigelsen under-
kendt, hvilket indeberer at ansaettelsesforholdet skal
opretholdes eller genoprettes.

For privat ansatte kan der ved dommen istedet for
genanszittelse tilkendes den afskedigede en godtgo-
relse, safremt det i seerlige tilflde og efter en afvej-
ning af parternes interesser findes &benbart urimeligt
at kreeve ansattelsesforholdet opretholdt eller gen-
oprettet. Den primzre sanktion er imidlertid, at an-
sattelsesforholdet opretholdes eller genoprettes.

En tilsvarende bestemmelse findes i forslag til lov v
om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskzeftigelse og barselorlov m.v. (L 158), som blev

fremsat den 14. januar 1988.

Forslagets gennemforelse vil indebare, at en lon-
modtager, der afskediges, og mener at afskedigelsen
er begrundet i foreningsforhold, ved fogedretten vil

“‘kunne fa nedlagt forbud mod, at ansettelsesforhiol-

det bringes til opher p4 et forud varslet tidspunkt. Be-
tydningen heraf vil veere, at lenmodtageren fortsat
skal betragtes som ansat, og saledes har krav pa len

m.v. — men lenmodtageren kan ikke ved fogedens
hjelp gennemtvinge at komme til at udfore sit arbej-
En begering om fogedforbud kan indgives til fo-
gedretten straks efter, at opsigelsen har fundet sted,
og forbudssagen kan herefter paregnes behandlet i

‘fogedretten inden for f& dage. Finder fogedretten

grundlag for-at nedleegge forbud, pahviler det lon-
modtageren inden 1 uge efter forbudets nedlaggelse
at anlegge sag ved de almindelige retter med pastand
om, at forbudet stadfeestes, og med pdstand om, at ar-
bejdsgiveren tilpligtes at anerkénde, at afskedigelsen
er i strid med lov om beskyttelse mod afskedigelse pd
grund af foreningsforhold. .
Overtreeder arbejdsgiveren et nedlagt forbud, vil

‘lenmodtageren uden at afvente udfaldet af den ende-
"lige dom straks kunne anlaegge en privat straffesag
‘mod arbejdsgiveren med pastand om straf af bade el-

ler haefte og efter omstzndighederne erstatning.

En lenmodtager, der har fratrddtsin stilling og me-
ner at afskedigelsen er begrundet i foreningsforhold,
vil kunne anlegge sag ved de almindelige domstole

‘med pastand om genans®ttelse.

. Har en lonmodtager efter en uberettiget afskedl-
gelse fratradt sin stilling, vil efterlevelse af en dom
om genanszttelse kunne soges gennemtvunget efter
retsplejelovens §-535. Denne bestemmelse giver lon-
modtageren adgang til under en privat straffesag at

" krave arbejdsgiveren demt til straf af bede eller haef-

te for at undlade at efterkomme dommens bestem-
melse om genansattelse. Herudover vil arbejdsgive-
ren kunne demmes til at betale lon, som om genan-



