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F. t. . vedr. beskyttelse mod afskedigelse

Bemaerkninger til lovforslaget |

Almmdeltge bema:rknmger

Lov nr. 285 af 9. juni 1982 om beskyttelse mod af-
skedlgelse pé grund af foreningsforhold (Folketings-
tidende 1981-82 (2. samlmg), sp. 798, 1423, 7763 og
8050; tlllaeg A, sp. 1599; tilleeg B, sp. 863; tilleg C, sp.
497). Den gxldende lov er optrykt som bilag 1 til lov-
forslaget.

Efter -.at Den europziske Menneskerettlgheds-
domstol i sin dom den 13. august 1981 havde. taget
stilling til reekkevidden af Menneskerettighedskon-
ventionens art. 11, vedtog Folketinget i 1982 for-
eningsfrihedsloven bl.a. med det formal at sikre, at
Danmark overholder sine forpligtelser efter Menne-
skerettighedskonventionen.

I foreningsfrihedsloven er fastslaet savel den posi-
tive organisationsret, dvs. retten til at lade sig organi-
sere, som den negative organisationsfrihed, dvs. ret-
ten til at forblive uorganiseret eller til ikke at lade sig
organisere i en bestemt forening. Ved loven blev der
endvidere fastsat en meget hej godtgerelse — indtil 78
ugers lon - for afskedigelser i strid med loven.

P trods af lovens vedtagelse ma det konstateres, at

der i de senere 4r har varet en lang rekke tilfzlde,

hvor lenmodtagere er blevet afskediget, fordi de har
vaeret uorganiserede eller organiseret i en anden for-
ening end flertallet p4 den pageldende arbejdsplads.

Den kendteste af disse sager er den sakaldte HT-
sag, der fandt sin endelige afgerelse ved Hejesterets
dom af 24. oktober 1986 (U.f.R. 86/898 H). Dommen
fastslog, at afskedlgelsen af 8 buschaufferer var i
strid med forenmgsfnhedsloven Dommen fastslog
endvidere, at loven ikke giver lonmodtagerne ret til
genans®ttelse, men dommen fastslog ogsa, at len-
modtagere, der afskediges i strid med loven, har krav
pé en godtgerelse.

Heojesterets dom dannede baggrund for en fore-

spergselsdebat i Folketinget den 27..november 1986, .

hvorunder statsministeren bl.a. udtalte:

»Jeg har i dag pa regeringens vegne givet tilsagn
om, at regeringen mader med et lovglvnmgsmmatlv
som gdr ud pa:

1) Principielt krav om genanszttelse.

2) I serlige tilfzlde, hvor det ikke lader sig gore,
en betydelig hajere erstatmng end den, som
kendes nu.«

" Med narverende lovforslag fremlzgger regerin-
gén‘ én rakke @ndringer af foreningsfrihedsloven,
med det sigte, dels at sikre lenmodtagerne i deres an-
saettelsesforhold uanset deres foreningsmeassige til-
hersforhold, dels i endnu hejere grad at tilskynde ar-
bejdsgivere til at afholde sig fra at afskedige lonmod-
tagere i strid med loven, og saledes bidrage til en reel
sikring af foreningsfriheden.

Disse forslag omfatter:

- adgang til genansattelse ved afskedigelse i strid
med loven,

- forhgjelse af maksimum for godtgorelsens storrel-
se, :

- indferelse af en minimumsgodtgerelse,

— adgang for arbejdsgiveren til at f3 udgifter til godt-
gereise erstattet hos de ansatte, der eventuelt har,
medvirket til afskedigelsen,

- indferelse af hurtig domstolsbehandling i sager om
afskedigelse pA grund af foreningsforhold, og

~ mulighed for at tilleegge sddanne sager opsattende
virkning.

Indholdet i en genanseettelsesadgang er:

- at det afgivne opsigelsesvarsel ikke far virkning og
ansattelsesforholdet opretholdes, sifremt rettens
afgerelse i sagen foreligger inden lenmodtageren
skal fratrade, eller

- at lenmodtageren genindtraeder i det tidligere an-
settelsesforhold, sdfremt rettens afgerelse forelig-

‘ger efter at fratraeden som folge af opsugelsen har

fundet sted.

For offentligt ansatte er adgang til genansattelse
ubetinget, sdfremt den afskedigede lonmodtager on-

- sker dette. Ved offentligt ansatte forstds i denne sam-

menh@ng lenmodtagere, som er ansat i henhold til
kollektive overenskomster og aftaler, almindelige be-
stemmelser om len- og arbejdsforhold eller individu-
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