
4319 F. 1.1. vedr. beskyttelse mod afskedigelse 4320 

Lovforslag nr. L 216. Fremsat den 18. februar 1988 af arbejdsministeren (Henning Dyremose) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  b e s k y t t e l s e  m o d  a f s k e d i g e l s e  p å  

g r u n d  a f  f o r e n i n g s f o r h o l d  

§ i  

I lov nr. 285 af 9. juni 1982 om beskyttelse 
mod afskedigelse på grund af foreningsforhold 
ophæves § 4, og i stedet indsættes: 

§ 4. Afskediges en lønmodtager i strid med 
lovens bestemmelser, skal afskedigelsen under- 
kendes, og ansættelsesforholdet opretholdes el- 
ler genoprettes, såfremt der nedlægges påstand 
herom. Dette gælder dog ikke for privat ansatte 
lønmodtagere, såfremt det i særlige tilfælde og 
efter en afvejning af parternes interesser findes 
åbenbart urimeligt at kræve ansættelsesforhol- 
det opretholdt eller genoprettet. 

§ 4 a. Afskediges en lønmodtager i strid med 
lovens bestemmelser, uden at afskedigelsen un- 
derkendes, skal arbejdsgiveren betale en godt- 
gørelse. ' 

Stk. 2. Godtgørelsen, der ikke kan være min- 
dre end 1 måneds løn og ikke overstige 24 må- 
neders løn, fastsættes under hensyn til lønmod- 
tagerens ansættelsestid og sagens omstændig- 
heder i øvrigt. Har ansættelsesforholdet varet 
mindst 2 år, kan godtgørelsen ikke være mindre 
end 3 måneders løn. 

§ 4 b. Skal arbejdsgiveren betale godtgørelse 
efter § 4 a, skal de øvrige ansatte, der ved deres 
handlinger forsætligt har medvirket til afskedi- 
gelsen, betale arbejdsgiveren hel eller delvis er- 
statning herfor. Det samme gælder foreninger, 
der har medvirket til afskedigelsen. Arbejdsgi- 
veren kan endvidere kræve erstatning for rime- 
lige udgifter, som er afholdt i forbindelse med 
fastsættelsen af godtgørelseskravet. 

Stk. 2. Retten fastsætter det beløb, hver en- 
kelt erstatningsansvarlig skal betale under hen- 
syn til den pågældendes medvirken. 

§ 4 c. Sager efter denne lov skal fremmes 
med størst mulig hurtighed. 

Stk. 2. Retten kan under behandling af en sag 
. om afskedigelse ved kendelse bestemme, at af- 
skedigelsen ikke har virkning, før sagen er af- 
gjort ved dom. Det kan ved dommen bestem- 
mes, at anke ikke har opsættende virkning. 

§ 2  

Loven har virkning for afskedigelser, der fin- ' 
der sted den 1. august 1988 eller senere. 
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