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1, 
홢 - B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  홢 

Erfaringer viser, at forsvarets bestemmelser om re- 
gistrering, rapportering og behandling af arbejds- 
ulykker og næruheld ofte ikke efterkommes i praksis. 

Det vil derfor være ønskeligt at ændre lov om ar- 
bejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 646 af 18. de- 
cember 1985, som ændret ved lov nr. 220 af 22. april 
1987, således at loven omfatter militærtjeneste i 
fredstid. Et vigtigt skridt for at øge arbejdssikkerhe- 
den i forsvaret, som kan gennemføres uden lovæn- 
dring, er imidlertid at sikre, at repræsentanter for alle 
personelgrupper i de militære enheder modtager en 
fyldestgørende sikkerhedsuddannelse. 

I 

Der bør således gives en sikkerhedsuddannelse 
svarende til et § 9-kursus af 32 timers varighed tilpas- 
set de særlige forhold, der gælder for den militære 
uddannelse. Sikkerhedsarbejdet bør foregå i tals- 
mands- og kontaktudvalg, sådan som det er fastsat i 
lov nr. 244 af 7. juni 1967 om samarbejdsregler i for- 
svaret. Det betyder, at den valgte talsmand samtidig 
skal fungere som sikkerhedsrepræsentant. 

Skulle det vise sig mere hensigtsmæssigt, er for- 
slagsstillerne åbne over for at lade talsmandens sup- 
pleant modtage den pågældende uddannelse. Samti- 
dig bør det sikres, at der på alle tjenestesteder udpe- 
ges en officer med særligt ansvar for sikkerhedsfor- 
hold. 


