
4051 F. 1.1. om betalt frihed til uddannelse 4052 , 

Til stk. 2 og 3 
Ved de i § 4, litra b, og § 6 nævnte kurser er der nor- 

malt tale om deltagergebyr. Dette kan deltagerne, 
uanset om vedkommende kommer fra arbejdsløshed 
eller beskæftigelse, få dækket af fonden. 

Til stk. 4 
Ansatte på en enkelt virksomhed kan have meget 

forskellig uddannelsestid bag sig. Det kan være hen- 
sigtsmæssigt, at de ansatte på tværs af uddannelses- 
skel går sammen på arbejdspladskurser. Derfor kan 
der i forbindelse med arbejdspladskurser dispenseres 
fra hovedreglen om;, at de korttidsuddannede skal 

have fortrinsstilling ved tildeling af lønkompensa- 
tion. Udnyttes puljen på grund af for få ansøgninger 
ikke fuldt ud, anvendes de overskydende midler i 
overensstemmelse med stk. 1-3 i denne paragraf. 

Til stk. 6 
AOF's evaluering af BFU-forsøgene viser, at der er 

betydelige udgifter forbundet med forberedelse og 
opsøgende virksomhed, især når det drejer sig om at 
få de ikkeuddannelsesvante med i undervisning. 

Til §§ 9, 10, 11, 12 óg 13 

Der henvises til lovforslagets tekst. 


