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Bemcerkninger til lovforslaget,

‘Almindelige bemwrkninger

Viden er magt.

Demokratiet ma til stadighed lzres og preves. For- -

slagene om betalt frihed til uddannelse giver tid og
“betaling, s4 iszer korttidsuddannede far reelle mulig-
heder for at kunne uddahne sig. Den viden og hand-
lekraft, som folger af deltagelse i undervisning, vil

veere til gavn for den enkelte deltager, men ogsa for -

helheden. Lonmodtagere og arbejdslese vil gennem
nye kundskaber og mere almen viden kunne deltage

med storre styrke i demokratiet. Dermed vil demo-

kratiet blive udvidet bade.nar det drejer sig om steer-
kere brugerindflydelse og- borgerdeltagelse i (lo-
kal)politiske forhold, og nér det drejer sig om de an-
sattes muligheder for 1ndﬂydelse i virksomhederne.

Lovforslagene om betalt frihed il uddannelse og
ret til frihed til uddannelse sigter mod at give len-

modtagere og arbejdslese muligheder for at udvikle

uddannelsestilbud, som kan lefte arbejdspladsdemo-
kratiet. Sammen med lenmodtagerkapital forvaltet
af de ansatte i virksomhederne — alts& ekonomisk de-
mokrati — vil BFU kunne sztte fart i den proces, som
forer til, at de ansatte selv kommer til at lede virksom-
hederne. Dermed bliver BFU et vigtigt element i op-
bygningen af selvforvaltning i virksomhederne i sam-
fundet som helhed.

Viden er magt. Ved, at de’ korttidsuddannede selv
skaffer sig mere ‘almen viden og flere kundskaber, de-
les magten, og demokratiet udvides. Betalt frihed til
uddannelse vil gore uddannelseskleften mindre.

Danmarks udfordringer

Danmark star over for en stor udfordring, nér det
gelder om at bevare og udbygge velferden.

Virksomhederne er tvunget til omstilling og forny-
else, nar det geelder om at bevare konkurrenceevnen
p& verdensmarkedsvilkar. Og virksomhederne stir
over for store udfordringer, nar det geelder om at tage
hensyn til arbejdsmilje, ydre miljs og ressourcefor-
brug. ' .

Disse forandringer kraever ny ledelse og organisa-
tion, ny teknologi samt udvidede kvallﬁkanoner hos
de ansatte. . .

Hvis danske virksomheder skal kunne leve op txl i
disse udfordringer, er det helt nedvendigt, at de an-
satte deltager i gennemforelsen af de nqdvend‘ige for-
andringer. Forslagene om betalt frihed til uddannelse
sigter p4 at give lenmodtagere og arbejdslese bedre -
muligheder for at skaffe sig iser almene forudsatnin-
ger forat deltage i-denne proces.

SF vil folge lovforslagene om betalt frihed tll ud-
dannelse op med forslag om en kraftig udvidelse af

. arbejdsmarkedsuddannelserne, si lenmodtagere og

arbejdslese ogsa far mulighed for at efter- og videre-

. uddanne sig inden for de erhvervskompetencegiven-
de uddannelser.

Uddannelsesskazvhedeme
Det skennes, at der i dag er omkrmg 800.000 ltzm—

_modtagere og arbejdslese, som alene har 7 &rs skole-

gang, og omkring 1,2 mio. med under 12 érs kompe-
tencegivende uddannelse.

Uddannelsesressourcerne er skaevt fordelt. F.eks.
koster det over 600.000 kr.-at uddanne en lege eller
en civilingenier. En preest koster 300.000 kr. og en
folkeskolelerer godt 100.000 kr. I gennemsnit ofres
der omkring 10.000 kr. kursusﬁdgifter pr. deltager
pé specialarbejderkurserne.

Iseer de korttidsuddannede har hej arbejdslasheds-
procent, lav len og ofte de ringeste muhgheder forat.
deltage i udovelsen af demokrati pa alle samfunds-
omrader. Nir bide virksomheder og det offentlige

afsatter penge til at efter- og videreuddanne medar- - . .

bejdere, er det typiske, at medarbejdere med en i for-
vejen lang uddannelse fir en uforholdsmessig stor
andel af de afsatte ressourcer. N4r topfunktionzren
far 30 timers efteruddannelse, far den ikkefagleerte 1
time. ’ , -
Der er séledesi ikke i dag indbygget mekanismer i
det offentlige eller arbejdspladsfinarisierede uddan-
nelsessystem, som mindsker .uddannelseskloften.



