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F. t. 1. om ret til frihed til uddannelse -

4036

nest 1 maned for uddannelsesfrihed enskes. For kuf—’

ser og uddannelser af en varighed pa meére end 5 ar-
bejdsdage skal enske om pabegyndelse af frihed til
uddannelse ske senest 2 méneder for 'uddannelsen
pabegyndes. -

Til stk. 4

Kun undtagelsesvis kan der foregd prioritering
mellem en virksomheds ansatte. Ansggninger om ud-
dannelsesfrihed afgores konkret. Forsteprioritet har

.deltagere med den korteste uddannelsesbaggrund.
Star ansegere lige med hensyn til varigheden af deres
uddannelse, vil personer med en ikkekompetencegi-
vende uddannelse have fortrinsret frem for personer
med en ajourfoert studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelsesbaggrund. Ved yderligere priori-
tering skal der tages hensyn til personer med de mest
ubekvemme arbejdstider og dem, der ved et samlet
" sken har svert ved at deltage i uddannelsesorlov.
Prioriteringen efter ovennavnte retningslinjer fo-
regar i virksomhedens eller institutionens samar-
bejdsudvalg. Hvis et sddant ikke eksisterer, da i et
samarbejde mellem ledelsen og tillidsreprasentan-
ten. ‘

Til§ 5

Safremt det arbejde, som uddannelsesdeltagerﬁe
tidligere havde, er &ndret eller fjernet, skal den pa-

gaeldendé have mulighed for at vende tilbage til sam-

" me arbejdsplads og sikres et tilsvarende arbejde.

Til§ 6

‘Med sociale ordninger og andre rettigheder menes
anciennitet, opsigelsesvarsler og tidligere erhvervede
rettigheder pa arbejdspladsen. Den pagzldende méd .
ikke stilles ringere, nir vedkommende vender tilbage
til sin arbejdsplads, end tilfeeldet var, da uddannel-
sesorloven blev pébegyndt

‘Ti1§8

Lonmodtageren skal have fuld tryghed til at benyt-
te sin uddannelsesfrihed inden for rammerne af den-
ne lov. Ligeledes mé det ikke véere forbundet med
utryghed at tilkendegive anske om at benytte retten
til-frihed til uddannelse.

Afskediges en ansat i strid med denne regel, skal
arbejdsgiveren betale en godtgerelse. Godtgerelsen
fasts@ttes under hensyn til lonmodtageréns ansettel-
sestid, opsigelsesvarsel, muligheder for at finde nyt.
arbejde og sagens omstendigheder i ovrigt. Tvister
afgares af Afskedigelsesnevnet.

Til§ 9

Fo(r‘bedkl_*inger for ieﬁmodtageren iforhold til loven
kan aftales via overenskomsterne.



