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F. t. 1, om ret til frihed til uddannelse.

Lovforslag nr. L 208. Fremsat den 10. februar 1988 af Holger K. Nielsen (SF), Aage Frandsen (SF),
Birgitte Husmark (SF), Hanne Thanning Jacobsen (SF), Ejner Larsen (SF), Jes Lunde (SF), Rahbaek Maller (SF),
Stillinger (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag

Lov om ret til frihed til uddannelse

Kapitel 1
Formdl

§ 1. Lovens formal er at sikre lgnmodtagere
og arbejdslese reelle muligheder for at deltage i
voksenundervisning i arbejdstiden med hen-
blik pa
1) at ege den enkeltes selvtillid og kvahﬁkano-

ner,

2) udvide demokratiet, herunder arbejdsplads-
demokratiet,

3) at forsteerke deltagernes muligheder for i
feellesskab at forstd og andre deres livsvil-
kér og

4) at ud]aevne uddannelseskleften

Kapitel 2
Deltagerkreds

§ 2. Lonmodtagere med et fqrudgéende til--

hersforhold til arbejdsmarkedet svarende til 5
ars ATP-indbetalinger har ret til frihed fra ar-
bejde til deltagelse i voksenundervisning.
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
-handling med Landsarbejdsnavynet regler for
indregning af fuldtidsforsikredes arbejdsles-
hedsperioder. A
Stk. 3. Gennem kollektive aftaler kan frihe-
den til uddannelse gores betinget af en forud-
giende tilknytning til arbejdspladsen pz’i hajst 6
méaneder.
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§ 3. Arbejdslese kan efter et samlet forudga-

- ende tilhersforhold til arbejdsmarkedet pa 5 &r
.efter eget onske deltage i voksenuddannelse.

Stk. 2. Landsarbejdsnavnet fastsa@tter naer-
mere regler herfor. Under deltagelse i uddan-
nelsesforlobet star den pigeldende ikke til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Kapitel 3

Fremgangsmdde for opndelse af
uddannelsesfrihed

§ 4. Ved onske om frihed til uddannelse ret-

ter den ansatte henvendelse til arbejdsgiveren

og angiver perioden, i hvilken friheden enskes.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan udsatte den an-
sattes pabegyndelse af frihedsperioden. Ved
frihed af 5 dages varighed eller derunder kan
pabegyndelsen af frihedsperioden udsattes

.med hejst 1 maned fra varslingstidspunktet.

Ved frihed af over 5 dages varighed kan pébe-
gyndelsen udszttes hajst 2 maneder fra vars-
lingstidspunktet.

Stk. 3. 1 tilfzelde, hvor frihed til uddannelse
indebeerer serlige vanskeligheder for virksom-
hedens eller institutionens arbejdsgang, kan
pabegyndelsen udseattes yderligere efter aftale
mellem arbejdsgiveren og den ansattes faglige
organisation.

Stk. 4.1 tilfzelde, hvor ikke alle anmodninger
om frihed til uddannelse kan imgdekommes
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