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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  r e t  t i l  f r i h e d  t i l  u d d a n n e l s e  

Kapitel I 

Formål 

§ 1. Lovens formål er at sikre lønmodtagere 
og arbejdsløse reelle muligheder for at deltage i 
voksenundervisning i arbejdstiden med hen- 
blik på 
1) at øge den enkeltes selvtillid og kvalifikatio- 

ner, 
2) udvide demokratiet, herunder arbejdsplads- 

demokratiet, 
3) at forstærke deltagernes muligheder for i 

fællesskab at forstå og ændre deres livsvil- 
kår og 

4) at ùdjævne uddannelseskløften. 

Kapitel 2 

Deltagerkreds 

§ 2. Lønmodtagere med et forudgående til- 
hørsforhold til arbejdsmarkedet svarende til 5 
års ATP-indbetalinger har ret til frihed fra ar- 
bejde til deltagelse i voksenundervisning. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Landsarbejdsnævnet regler for 
indregning af fuldtidsforsikredes arbejdsløs- 
hedsperioder. 

Stk. 3. Gennem kollektive aftaler kan frihe- 
den til uddannelse gøres betinget af en forud- 
gående tilknytning til arbejdspladsen på højst 6 
måneder. 

§ 3. Arbejdsløse kan efter et samlet forudgå- 
ende tilhørsforhold til arbejdsmarkedet på 5 år 
efter eget ønske deltage i voksenuddannelse. 

Stk. 2. Landsarbejdsnævnet fastsætter nær- 
mere regler herfor. Under deltagelse i uddan- 
nelsesforløbet står den pågældende ikke til rå- 
dighed for arbejdsmarkedet. 

Kapitel 3 

Fremgangsmåde for opnåelse af  
uddannelsesfrihed 

§ 4. Ved ønske om frihed til uddannelse ret- 
ter den ansatte henvendelse til arbejdsgiveren 
og angiver perioden, i hvilken friheden ønskes. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan udsætte den an- 
sattes påbegyndelse af frihedsperioden. Ved 
frihed af 5 dages varighed eller derunder kan 
påbegyndelsen af frihedsperioden udsættes 
med højst I måned fra yarslingstidspunktet. 
Ved frihed af over 5 dages varighed kan påbe- 
gyndelsen udsættes højst 2 måneder fra vars- 
lingstidspunktet. 

Stk. 3. l tilfælde, hvor frihed til uddannelse 
indebærer særlige vanskeligheder for virksom- 
hedens eller institutionens arbejdsgang, kan 
påbegyndelsen udsættes yderligere efter aftale 
mellem arbejdsgiveren og den ansattes faglige 
organisation. 

Stk. 4.1 tilfælde, hvor ikke alle anmodninger 
om frihed til uddannelse kan imødekommes 
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