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Luxembourg
Landet har den mest begreensede ordning, idet der

er en gvre aldersgreense pa 25 ar for deltagerne, og

der er derfor primeert tale om at give unge lsnmodta-
gere mulighed for at supplere deres uddannelse. Der

- gives dog ogsa stette til deltagelse i anerkendte vok-

senundervisningskurser (uden aldersgrense) for lon-
modtagere. Der kan opnés 36 timers betalt uddarinel-
sesorlov med fuld lenkompensation, som finansieres
af staten bade for privat og for offentligt ansatte.
Ordningen giver i ovrigt unge mulighed for at tage pa
studieophold i udlandet. Nye tiltag er pa vej til for-
bedring af ordningen.

Vestfyskland .
6 delstater har uddannelsesordninger, hvoraf de 4
mest omfattende findes i Hamburg, Hessen, Nieder-

‘ sachsen og Nbrdrhein-Westfalen. Den enkelte del-

stats rolle er betydelig, da det er den, der anerkender
og udbyder (i katalogform) de kurser (erhvervsrette-

de eller samfundsorienterende), som de uddannelses- -

sogende kan folge. Styringen foretages af social-, kul-
tur- eller undervisningsministerierne i de enkelte del-
stater. Ordningen omfatter alle lonmodtagere, privat
som offentligt ansatte, arbejdslese, husmedre og ud-
lendinge. Uddannelsesforlebets varighed varierer
fra 10 dage pa 2 ar til 1 uge om aret, som kan opnés
efter % 4rs ansettelse pa arbejdspladsen. For s vidt
angéar lunkompensation‘og finansiering geelder i alle
4 delstater, at den uddannelsessegende modtager
fuld, lenkompensation, som betales af arbejdsgive-

- ren. Regeringsmagten fordeler sig som folger: Ham-

burg — SPD/FDP, Hessen — CDU, Niedersachsen —
CDU, Nordrhein-Westfalen — SPD.

Sverzge
Retten til at tage fr1 fra arbejde for at kunne deltage

iundervisning geelder alle lonmodtagere ~ privat som _

offentligt ansatte. Perioden, der holdes fri, er ikke

- tidsbegraenset og kan saledes streekke sig fra fa timer

om ugen til hver dag i flere &r. Frihedsretten galder
alle former for voksenundervisning. Der ydes ikke
automatisk fuld lenkompensation, men alle kan soge
om gkonomisk stette. Ved fordelingen af midler op-

prioriteres ansegere med kort skoleuddannelse, an-

strengende arbejde, belastende familiesituationer og
lignende. Stettens omfang er delvis afhengig af fami-
lieforhold, men svarer stort set til arbejdsleshedsun-
derstottelsen. Ved leengerevarende uddannelser pa
for eksempel et par &r udbetales en del af stotten i
‘form af et studielan. Midlerne tilvejebringes ved, at

" de private og offentlige arbejdsgivere som en del af

en arbejdsgiverafgift indbetaler et beleb svarende til
Y pet. af lensummen til e seerlig fond, hvilket p& ars-
basis andrager ca. 1 mia. kr.

For alle landene gelder, at arbejdsgiveren har ret
til at udsatte orlovsperioden én gang i seerlige tilfel-
de.

Der synes at veere stor tilfredshed med ordninger-
ne i de beskrevne lande. Interesse og deltagelse er sta-
dig voksende. ‘For fuldstendighedens skyld ber det

" endelig nevnés, at Europa-Parlamentet den 16. okto-

ber 1987 vedtog en beslutning om uddannelsesorlov,
som vil blive sendt til EF-Kommissiorien, Radet og -
medlemslandenes regeringer.

Bemwrknmger til de enkelte punkrer

Ad pkt. 1

Forslaget.skal sikre en ret txl at f orlov fra arbejde
efter et vist tilknytningsforhold til arbejdsmarkedet
og til den enkelte arbejdsplads. Enhver, der falder
ind under kriterierne i punkt 2, skal ved at underrette
arbejdsgiveren have ret til at f4 orlov til uddannelse i
en periode for derefter at kunne vende tilbage til sit

- tidligere eller tilsvarende job pa samme arbejdsplads.

Ad pkt. 2

Der foretages en afgransning saledes, at orlovsret-
ten geelder for personer, der i en 5-ars-periodé pa hel-
tid eller tilsvarende deltid, dvs. 20 timer ugeritlig eller
derover, har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet. Ved
tilknytning forstés, at det skal kunne dokumenteres,

" at der har varet tale om lennet arbejde i perioden. Li-

geledes bestemmes det, at man for at fa orlov skal ha-
ve opndet et fastere tilknytningsforhold til arbejds-
pladsen. Gransen er sat ved et drs anszttelse pa den
pagezldende arbejdsplads, uanset om der har veret
tale om heltid eller deltid. Muligheden findes allere-
de i dag for enkelte grupper, men udvides hefmed s&- .
ledes, at den afgrensning, der finder sted, udeluk-
kende beror pd, hvor l&nge man har veeret tilknyttet
arbejdsmarkedet. Orloven kan hejst striekke sig over
to 4r. Bestemmelsen. giver ret til orlov p4 heltid eller
deltid, dog.sdledes at der mindst skal tages 20 timers
orlov i alt, og at orloven skal udgere mindst 3 timeér
ugentlig. Den enkelte kan for eksempel vealge at
straekke forlabet over.lengere tid og g pa nedsat tid
pi arbejdspladsen i denne periode. En anden mulig-
hed er at deltage i uddannelse pa heltid og kun bevare
den formelle tilknytning til arbejdspladsen, som be-
star i retten til at vende tilbage til jobbet. Denne flek-
sibilitet er nedvendig bade af hensyn til voksenud-
dannelsernes og folkeoplysningens forskellige tilret-
teleeggelsesformer og af hensyn til de forskellige ar-



