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hvervsmessige uddannelser tager hejde for de ny
muligheder, nerverende forsiag rummer. Ligeledes
repraesenterer lov om efteruddannelse et eksempel pa
den fornyelse inden for uddannelsespolitikken, der
er brug for pé flere omrader. N

Orlovs- og stattelovgivningen bliver derved et an-
liggende for hele det brede voksenuddannelses- og
folkeoplysningsomrade. Det glder sivel lovgiv-
ning, dispensationer som forsegs- og udv1klmgsar-
bejde, der fortsat skal varetages af de respektive orga-
ner og institutioner, som i dag leser opgaverne,
blandt andet i forbindelsé med 10 punkts program-
met. _ . :
Forslagene om ret til uddannelsesorlov og om
etablering af en voksenuddannelsesfond nedvendig-
gori pvrigt et mere dbent uddannelsessystem. En vig-
tig grundtanke er saledes, at uddannelsesindsatsen
skal passe bedre til den enkeltes onsker og behov
samt give den enkelte indflydelse pa, hvornar i livs-
forlebet uddannelse skal indga som en aktuel mulig-
hed. Deraf folger nedvendigheden af at kunne forla-
de sit arbejde i en periode for siden at kunne vende
tilbage med ny indsigt, viden og kvallﬁkatloner

Internationale uddannelsesorlovsordninger

I en nylig gennemfort undersegelse (»Rapport
vedrerende betalt uddannelsesorlov i 8 vesteuropz-
iske lande, af Bodil Merkev Ullerup. Udviklings-
center for Folkeoplysning, 1987) vedrerende uddan-
nelsesorlovsordninger i en rekke europaiske lande
konkluderes, at man er ndet langt internationalt pa
dette omrade. Det falgende er et uddrag fra underse-
gelsen.

I forbindelse med ratifikationen af ILO- konven-

‘tion nr. 140 i 1974 om betalt uddannelsesorlov (Paid
Educational Leave) har en-reekke lande (for eksem-
pel Storbritannien, Frankrig, Sverige, Vesttyskland,
Holland og Spanien) indfert ordninger om uddan-
nelsesorlov. Andre lande som for eksempel Belgien,
Luxembourg, Norge og Italien indferte ordninger i
midten af 1970’erne uden at have tiltradt konventio-
nen. Det kan séledes konstateres, at man i Danmark
er langt bagefter, nar det gelder lovgivning pa ud-
dannelsesorlovsomradet. ) )

Disse internationale ordninger har nu eksisteret i

10 til 15 &r og overlevet diverse regeringsendringer
med skiftende politisk flertal, skonomiske stramnin-
ger m.v. Felles for stort set alle ordningerne er, at de
er gjort langt mere omfangsrige i begyndelsen eller
midten af 1980érne, hvilket ma tages som et udtryk
for, at denne del af voksenuddannelserne prioriteres
stadig hgjere.

F. t. beslutn, om ret til»uddannelseso‘rlov

I det folgende gives en kort redegorelse for orlovs-
ordninger af forskellig karakter og indhold i Frank-

rig, Italien, Luxembourg, 4 delstater i Vesttyskland .

og i Sverige.

Frankrzg -

" Alle privat og offentligt ansatte uanset virksomhe-
dens storrelse har ret til betalt uddannelsesorlov. Ud-
dannelsesforlgbet behover ikke at retafere sig direkte
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til job, idet det kan veere af savel erhvervsrettet som )

kulturel karakter. For at.opna retten- il uddannelse

skal lanmodtageren have haft 2 ars tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og mindst 6 maneders ansattelse pa
arbejdspladsen: Den maksimale varighed for et ud-
dannelsesforleb er 1 ar for fuldtidsstudier og 1.200 ti-
mer for deltidsstudier. Lankompensationen udger en
procentdel af den len, der normalt oppebares (typisk
80-100 pct.), og udbetales fra fonde, som styres af
seerlige organisationer: Fondenes midler kommer fra
virksomhederne, som indbetaler 0,10 pct. af deres
samlede bruttolenudbetalinger. i

Italien \

Rammerne for ordningen om retten til 150 timers.

betalt uddannelsesorlov er givet i de kollektive over-
enskomster (hvilket i evrigt ogsa er tilfzeldet i Hol-
land), og bestemmelserne for den enkelte lenmodta-
ger om, hvornér uddannelsen ‘skal finde sted, hvor
lzenge den ma veere, oghvorstoren lenkompensation

der kan opnés, varierer med fagforbund og arbejds-'

plads. Der opstilies dog generelt 3 betlngelser for ret-

ten til at bruge 150-timers-reglen:

- en person, der ensker uddannelse, skal bruge en
del af sin fritid ud over de timer, som arbejdsgive-

- ren betaler. Normalt er kurserne tilrettelagt over
300-500 timer fordelt over 1, 2 eller eventuelt 3 ar.

- hQ]St 2Y4-3 pct. af de ansatte pa en arbe_]dsplads er
pa kursus samtidig.

~ den enkelte ma hejst benytte 150- tlmers reglen 3.

gangeilebet af sine erhvervsaktive 4r. .

‘Der findes to typer kurser inden for 150- tlmers-
ordningen, nemlig undervisning p4e6., 7. og 8. klasse-
trin i fagene italiensk, matematik, historie/geografi

og fremmedsprog. Deltagerne gar enten pa rene vok-.

senhold eller i almindelige skoleklasser sammen med
bernene. Den anden type er mere specifikke og kan
f.eks. omhandle kursus i miljo eller ekonomi og orga-

" niseres af universiteter og fagforeninger i fzellesskab.

Der er ingen erhvel vsrettede kurser under ordningen.
Alle kurser afsluttes med prefver og deltagerne fér et

- diplom.



