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Beslutnmgsforslag nr. B 107. Fremsat den 29. januar 1988 af Ole Vig Jensen (RV), Bilgrav- Nlelsen (RV),
Marianne Jelved (RV), Kirsten Lee (RV) og Niels He]veg Petersen

A N

Forslag til folketingsbeslutning

om ret til uddannelsésorlov

Folketinget pilegger regerihgen at fremsast-
te lovforslag om ret til uddannelsesorlov efter
folgende principper: '

1. Lovens formal skal vaere at give ret til del-
tagelse i voksenuddannelse og folkeoplysnmg i
arbejdstlden

2. Alle arbejdstagere med mmdst fem ars tll-

knytning til arbejdsmarkedet pa heltid eller til- -

svarende deltid og med mindst et irs ansattelse

pa den nuverende arbejdsplads har ret til at fa -

orlov herfra uden len med henblik pa deltagel-
- sei voksenuddannelse og folkeoplysning efter
eget valg. ‘

Orlovspenoden kan hgjst streekke sig over
samlet to ar.

Orlov kan bevilges pa heltid eller deltid, dog
mindst 3 timer ugentlig. .

‘Mindste orlov er i alt 20 timer..

3. Ordningen administreres pd den enkelte
arbejdsplads af arbejdsgivere og lenthodtagere
i feellesskab under sterst mulig hensyntagen til

arbejdets gennemforelse.

4. Arbejdstageren er pligtig til at varsle ar-
bejdsglveren om orlov mindst 3 méneder inden

Beslutningsforslag. Folketingsaret 1987-88

orlovens pabegyndelse, nar der enskes orlov i

‘sammenlagt mindst 14 dage.

I ovrige tilfelde er varslets lengde 2 mane-
der. '
Hvis hensynet til arbejdets gennemforelse
nedvendigger det, kan orlovsperioden i serlige
tiffelde og efter serlig aftale udsettes med
hgjst en maned ud over de ovenfor nazvnte
varslingsperioder. ‘

5. Arbejdstageren har ret til at vende tilbage
til sit tidligere eller et tilsvarende Job efter or-
lovsperiodens udigb.

Arbejdstageren har ret til-at vende tllbage til
sit job inden orlovsperiodens udlgb, hvis or-
lovsperioden.straekker sig over en maned eller
mere.

Tilbagekomst til arbejdet inden orlovsperio-
dens udl@b‘ skal varsles til den forste i maneden

*mindst en maned i forvejen.

6. Arbejdstageren kan ikke afskedlges som
folge af uddannelsesorlov.

7. Ttilfeelde af uenighed om uddannelsesor-
lov arbejdstager og arbejdsgiver iméllem afgc;-

" res sagen ved fagretlig behandling.

8. Det forudsaittes, at et lovforslag kan frem-
sattes og vedtages i folketingsaret 1987-88.
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