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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  ' , 

o m  r e t  t i l  u d d a n n e l s e s o r l o v  

Folketinget pålægger regeringen at fremsæt- 
te lovforslag om ret til uddannelsesorlov efter 
følgende principper: 

1. Lovens formål skal være at give ret til del- 
tagelse i voksenuddannelse og folkeoplysning i 
arbejdstiden. 

2. Alle arbejdstagere med mindst fem års til- 
knytning til arbejdsmarkedet på heltid eller til- 
svarende deltid og med mindst et års ansættelse 
på den nuværende arbejdsplads har ret til at få 
orlov herfra uden løn med henblik på deltagel- 
se i voksenuddannelse og folkeoplysning efter 
eget valg. 

Orlovsperioden kan højst strække sig over 
samlet to år. 

Orlov kan bevilges på heltid eller deltid, dog 
mindst 3 timer ugentlig. 

Mindste orlov er i alt 20 timer. 
3. Ordningen administreres på den enkelte 

arbejdsplads af arbejdsgivere og lønmodtagere 
i fællesskab under størst mulig hensyntagen til 
arbejdets gennemførelse. 

4. Arbejdstageren er pligtig til at varsle ar- 
bejdsgiveren om orlov mindst 3 måneder inden 

orlovens påbegyndelse, når der ønskes orlov i 
sammenlagt mindst 14 dage. 

I øvrige tilfælde er varslets længde 2 måne- 
der. 

Hvis hensynet til arbejdets gennemførelse 
nødvendiggør det, kan orlovsperioden i særlige 
tilfælde og efter særlig aftale udsættes med 
højst en måned ud over de ovenfor nævnte 
varslingsperioder. 

5. Arbejdstageren har ret til at vende tilbage 
til sit tidligere eller et tilsvarende job efter or- 
lovsperiodens udløb. 

Arbejdstageren har ret til at vende tilbage til 
sit job inden orlovsperiodens udløb, hvis or- 
lovsperioden. strækker sig over en måned eller 
mere. 

Tilbagekomst til arbejdet inden orlovsperio- 
dens udløb skal varsles til den første i måneden 
mindst en måned i forvejen. 

6. Arbejdstageren kan ikke afskediges som 
følge af uddannelsesorlov. 

7. I tilfælde af uenighed om uddannelsesor- 
lov arbejdstager og arbejdsgiver imellem afgø- 
res sagen ved fagretlig behandling. 

8. Det forudsættes, at et lovforslag kan frem- 
sættes og vedtages i folketingsåret 1987-88. 
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