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familier i dag ønsker, at deres organisationer i stedet 
havde taget arbejdsmiljøspørgsmålene alvorligt. 

Selv om ingen selvstændig erhvervsdrivende hver- 
ken kan eller skal fritages for ansvaret for sit eget ar- 
bejdsmiljø', er der ingen tvivl om, at den lave priorite- 
ring af arbejdsmiljøspørgsmål fra landbrugets egen 
side og fra offentlige instansers side har stor betyd- 
ning for bedømmelsen af, hvad der er farligt, og hvad 
der ikke er det. Så længe der ikke fra disse sider gøres 
en rimelig indsats for at forbedre arbejdsmiljøforhol- 
dene i landbruget, kan det næppe forventes, at den 
enkelte beskæftigede vil ændre holdning til sin egen 
personlige arbejdssikkerhed. Der kan således heller 
ikke ventes et markant fald i ulykkes- eller sygdoms- 
tilfældene. 

Vedrørende gartneri- og skovbrugsområdet er de 
selvstændige erhvervsdrivende på grund af de ofte 
lidt større virksomheder som regel i mindre grad di- 
rekte medarbejdende i produktionen. Alligevel bør 
der være mulighed for, at også disse kan tilsluttes Be- 
driftssundhedstjenesten f.eks. med henblik på hel- 
bredsundersøgelser. 

Dette forslag til folketingsbeslutning giver de selv- 
stændige erhvervsdrivende inden for det grønne om- 
råde samme muligheder, som de ansatte bør have, 
med hensyn til at opnå de arbejdsmiljømæssige for- 
dele, der er ved at være tilsluttet en Bedriftssundheds- 
tjeneste. 

Det kunne overvejes at lave tvungen tilslutning til 
Bedriftssundhedstjenesten også for selvstændige er- 
hvervsdrivende inden for det grønne område af sam- 
fundsøkonomiske grunde. Imidlertid vil de arbejds- 
miljømæssige fordele ved tilslutning til Bedriftssund- 
hedstjenesten være så store for den selvstændige er- 
hvervsdrivende, at formentlig langt de fleste i løbet af 
kort tid vil tilslutte sig -  forhåbentlig med landbrugs- 
organisationernes aktive medvirken og eventuelt ved 
kollektiv tilslutning fra disse. »Det er godt nok, som 

det er gruppen« risikerer i modsætning til arbejdsgi- 
verne kun deres eget liv og helbred. 

Bemærkninger til forslagets enkelte punkter 

Ad 2 
Det sundhedsfremmende arbejde, som BST skal 

udføre, er naturligvis tværfagligt og kræver derfor 
adskillige personalegruppers medvirken, hvilket ikke 
kan lade sig gøre med den eksisterende normering i 
de nuværende små BST-centre. Hvert center udstyres 
med tilstrækkelige tekniske og medicinske faciliteter. 
BST-medarbejdernes opgaver for den enkelte selv- 
stændige erhvervsdrivende er kun dem, der aftales 
med denne. 

Ad 3 
Den pågældende model, en branchebedriftssund- 

hedstjeneste med regionale branchecentre, anses for 
at imødekomme det grønne områdes behov bedst 
muligt, idet der vil kunne oparbejdes særlig eksperti- 
se til denne branches særlige problemer. Modellen er 
nærmere beskrevet i Arbejdstilsynets vejledning. 

Valg af bestyrelsesmedlemmer i branche-BST bør 
ske ved direkte valg af henholdsvis de tilluttede selv- ( 
stændige erhvervsdrivendes/virksomheders repræ- 
sentanter og de ansattes repræsentanter. 

Ad 5 
For at imødegå de store arbejdsmiljømæssige pro- 

blemer -  også for de selvstændige erhvervsdrivende -  
inden for det grønne område foreslås det, at Bedrifts- 
sundhedstjenesten for selvstændige erhvervsdriven- 
de inden for det grønne område mod sædvane får 
mulighed for at få samme tilskud som Bedriftssund- 
hedstjenesten for de ansatte inden for det grønne om- 
råde, og at disse tilskudsmidler udnyttes bedst muligt. 
Dette kræver en ændring af Arbejdsministeriets be- 
kendtgørelse om Bedriftssundhedstjeneste. 
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