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kampagne må betegnes som højst tiltrængt, idet Ar- 
bejdstilsynet hidtil kun har anvendt mellem 2 og 3 
pet. af den samlede besøgstid på hele det grønne om- 
råde. Det er således ikke ualmindeligt, at der kan gå 
20 år mellem, at en virksomhed i det grønne område 
får besøg af Arbejdstilsynet. 

Efter forslagsstillernes mening har Arbejdstilsynet 
dog heller ikke haft de tilstrækkelige ressourcer til at 
foretage et tilstrækkeligt tilsyn. Derfor har Sociali- 
stisk Folkeparti da også flere gange stillet forslag om 
at tilføre Arbejdstilsynet flere økonomiske midler. 

Generelt, men særlig udtalt på landbrugsområdet, 
kan den nuværende regerings ønske om at holde ar- 
bejdsgivernes omkostninger nede aflæses i en meget 
mangelfuld indsats på arbejdsmiljøområdet. Rege- 
ringen må så også påtage sig ansvaret for konsekven- 
serne af dette. 

Konkret valgte regeringen ved den daværende ar- 
bejdsminister f.eks. efter pres fra Landbo- og Hus- 
mandsforeningerne i 1983 at udskyde et længe forbe- 
redt forbud mod anvendelse af traktorer uden styre- 
værn på ubestemt tid. Siden da er der sket adskillige 
dødsulykker med traktorer uden styrtværn. Af en un- 
dersøgelse af 162 traktorulykker, refereret i Ugeskrift 
for Læger (nr. 43 af 20. oktober 1986 s. 2777 ff.) frem- 
går det, at Arbejdstilsynets krav ikke var overholdt i 
mindst 29 tilfælde, at kun 6 pet. af ulykkerne blev an- 
meldt, og at der blev optaget politirapport i 3 tilfælde. 
I en anden undersøgelse om børnedødsfald ved ulyk- 
ker med traktorer og traktortrukne redskaber refere- 
ret i samme nr. af Ugeskrift for Læger (s. 2780 ff) ud- 
taler lægerne i øvrigt: »Den eksisterende lovgivning 
for traktorer uden styrtsikkert føreværn er så restrik- 
tiv, at det er tvivlsomt, om ejerne overhovedet vil 
kunne udnytte maskinerne med udbytte, hvis de skal 
overholde den. Det kan derfor kun beklages, at disse 
traktorer i 1983 fik forlænget levetid.« 

Reglerne for brug af traktorer er dog ikke de ene- 
ste, der overtrædes i landbruget. Regler for brug af ' 
bekæmpelsesmidler overtrædes konsekvent, idet der 
ikke udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger, in- 
den arbejdet påbegyndes. Ligeledes sker der hun- 
dredvis af overtrædelser, når unge under 18 år syste- 
matisk arbejder mere end 39 timer om ugen. Der bør 
ske en betydelig stramning af sikkerhedsreglerne for 
landbruget og en holdningsændring' til disse. Hidtil 
har landbrugsorganisationerne ensidigt modarbejdet 
forsøg på at lave strammere regler. Denne kortsigte- 
de politik er lykkedes udmærket og er blevet opfattet 

som en sejr for organisationerne. Mens man har glæ- 
det sig over at slippe økonomisk billigt, har man luk- 
ket øjnene for konsekvenserne, de menneskelige om- 
kostninger, som ikke kan gøres op i penge. 

Bemærkninger til forslagets enkelte punkter 

Ad 2 , 
Da det grønne område består af mange små virk- 

somheder, som skal besøges, burde der ansættes flere 
i BST-centrene for at opfylde de opgaver, der er på 

, området sammenlignet med eksisterende BST-cen- 
tre. Hvért center skal udstyres med tilstrækkelige tek- 
niske og medicinske faciliteter. 

BST har oplysningspligt med hensyn til alle rele- 
vante informationer om eventuelle arbejdsmiljøpro- 
blemer til sikkerhedsorganisationen, de ansatte og 
arbejdsgiverne i medlemsvirksomhederne og over for 
offentlige myndigheder såsom Arbejdstilsynet, ar- 
bejdsmedicinske klinikker m.v. 

Der skal være jævnlig kontakt mellem branche- 
BST på landsplan og Direktoratet for Arbejdstilsynet 
og mellem de lokale BST-centre og de lokale kredse 
af Arbejdstilsynet med henblik på at koordinere vi- 
den og resultater og diskutere arbejdsmiljøproblemer 
på det grønne område. 

Ad 3 
Den foreslåede model, en branchebedriftssund- 

hedstjeneste med regionale branchecentre, anses for 
at kunne imødekomme det grønne områdes behov 
bedst muligt, idet der vil kunne oparbejdes særlig 
ekspertise til denne branches særlige problemer. 

Ved ca. 45.000 ansatte inden for det grønne områ- 
de vil der ud fra en målsætning om minimum 5.000 
ansatte/center formentlig kunne oprettes 8 regionale 
centre heraf 1 hovedcenter. Branche-BST er nærmere 
beskrevet i Arbejdstilsynets vejledning. 

Valg af bestyrelsesmedlemmer i branche-BST bør 
ske ved direkte valg af henholdsvis de tilsluttede selv- 
stændige erhvervsdrivendes/virksomheders repræ- 
sentanter og de ansattes repræsentanter. 

Ad 5 
De nærmere regler for tilskud fremgår af Arbejds- 

ministeriets bekendtgørelse nr. 288 af 22. juni 1978, 
som ændret ved bekendtgørelse nr. 365 af 13. august 
1980 om bedriftssundhedstjeneste. 


