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ninger f.eks. gennem de teknologiske informa- 
tionscentre skal kunne tilbyde rådgivning fra 
konsulenter med særlig viden om 'medarbejder- 
styrede virksomheder og deres særlige proble- 
mer ved siden af de konsulenter, der tilknyttes 
finansieringsinstituttet. Desuden indebærer 
dette, at der gives støtte til andre orgahisatio- 
ner, der yder særlig konsulentbistand til demo- 
kratiserede erhvervsvirksomheder. 

Virksomhederne skal på længere sigt forren- 
te og afdrage den udlagte kapital, således at fi- 
nansieringsinstituttet baseres på løbende ind- 
betalinger, bidrag etc. fremfor offentlige støtte- 
ordninger. 

4. Medarbejderne skal have alle lønmodta- 
gerrettigheder med hensyn til dagpengeret i 
forbindelse med arbejdsløshed og sygdom, ka- 
pitalpension m.v. 

5. Lovgivningen om forbedring af mulighe- 
derne for oprettelse af medarbejderstyrede 
virksomheder følges op af én oplysningskam- 
pagne, og der gives særlig støtte til uddannel- 
ses- og oplysningsaktiviteter, der søger at ud- 
brede kendskabet til disse virksomheder. 

6. Med hensyn til medejets økonomiske ind- 
hold er det væsentligste at øge demokratisering 

og beskæftigelse. Medarbejderstyrede virk- 
somheder giver derfor den enkelte ret til ar- 
bejdsindkomst og til at benytte den fællesejede 
virksomheds produktionsapparat. Medejet er,, 
derfor ikke primært baseret på at skabe kapital- 
gevinster for den enkelte medejer. 

Dog skal medejere have mulighed for at ud- 
trække deres indskud til parikurs med infla- 
tionsregulering, når virksomheden forlades. 
Dersom der oprettes individuelle konti, som til- 
skrives en del af virksomhedens overskud, må 
den del af overskuddet, som tilskrives disse 
konti, ikke overstige 20 pet. 

7. Ved salg eller lukning af virksomheden til- 
falder den kollektive formue det i nr. 3 nævnté 
finansieringsinstitùt. 

8. I tilfælde af virksomhedslukninger af ikke-, 
medarbejderejede virksomheder orieriteres 
medarbejderne efter gældende regler på ar- 
bejdsmarkedet, og de kan søge finansieringsin- 
stituttet om støtte til en medarbejderovertagel- 
se. Eventuelt tilsagn om støtte skal alene bero 
på driftsøkonomiske vurderinger, fremtidige 
afsætningsmuligheder og eventuelle mulighe- 
der for at modernisere et forældet produktions- 
apparat. 
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