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visse typer anszttelsesaftaler er dog i lovgivningen

stillet krav om skriftlig kontrakt samt om det nserme- -

re indhold i kontrakten.

For.at undgd, at der senere opstér uenighed i an-
saettelsesforholdet om arbejdsvilkdrene, bor der ved
alle ansattelser indferes skriftlige ansattelseskon-
trakter indeholdende alle relevante oplysninger. Der
teenkes bl.a. pa felgende oplysninger:

a) Oplysning om, hvorvidt aftalen er indgﬁet med

henblik pa fast tilknytning til virksomheden, eller’

oin der er tale om tids- eller opgavebegraanset an-
s®ttelse.

b) Oplysning om len og andre ydelser fra arbejdsgi-
veren.

c) Oplysning om ugentlig og daglig arbejdstld

d) Arbejdsbeskrivelse.

e) Eventuel provetid.

Til punkt 5

Det er en almindelig arbejdsretllg grunds®tning, at
de ansatte uden Ientab kan nzagte at udfere palagt ar-
bejde, der kan medfore livsfare eller akut helbredsri-
siko. Reglen har fundet direkte udtryk i Normens § 5,
stk. 2 (»Liv og velferd«). I nogen udstrekning aner-
kendes i-den arbejdsretlige praksis en videregaende
ret til arbejdsnedlzeggelse, uanset der ikke foreligger
nogen egentlig eller aktuel fare for lenmodtagerens
liv eller helbred. Dette er navnlig tilfeldet, hvor of-
fenthgretllge forskrifter samt overenskomstmeessige
regler om arbejdsmlljaet ikke overholdes af arbejds-
giveren.

Retten til arbejdsvagring uden lentab ber omfatte.

alle tilfalde af palagt arbejde i strid med forskrifter
for arbejdspladsens indretning og arbejdets udforel-
se samt alle yderligere tilfelde, hvor lenmodtageren
med rimelig grund kan frygte for sit liv og helbred.
Som et eksempel pa et tilfelde, der ma omfattes her-
af, kan navnes gravides arbejde ved edb-skerme.

Om bevisbyrdesporgsmalet henvises tll det under
punkt 14 anferte.

Til punkt 6
Den arbejdsretlige prak51s samt en del overens-

komstbestemmelser giver arbejdsgiverne en meget -

vidtgdende adgang til — uden varsel — at afskedige de
ansatte ved midlertidige arbejdshindringer, eksem-
pelvis p grund af rdvaremangel, maskinstandsning,
andre ansattes overenskomststridige strejker og lig-
nende force majeure-situationer. I de fleste tilfeelde
hjemsendes den ansatte uden len, indtil der i 1gen er
arbejde.

F. t. beslutn. vedr. tryghed i anseettelsen

Som pépeget i betaenknmg 1072/1986, side 109 f
om supplerende dagpenge og fejludbetalmger virker
arbejdsleshedsforsikringen ofte i disse tilfeelde som
en form for indirekte erhvervsstette, der yderligere
fratager arbejdsgiverne en tilskyndelse til en hen-
sigtsmessig tilretteleggelse af produktionen.

Det bar fremhaves, at funktionarer ikke kan af-

. skediges af disse drsager uden saedvanligt opsigelses-

varsel samt lgn i opsigelsesperioden.

Retstilstanden pa dette omrade er dbenbart urime-
lig. Der ber derfor gennemfores en generel regel, der
udelukker afskedigelser uden varsel pa grund af for-
ce majeure og lignende samt hjemsendelser uden
sedvanlig len.

Til punkt 7 .

Formalet med bestemmelsen er at fastsla de tilfeel-
de, hvor en lanmodtager kan vere fraverende fra ar-
bejdet uden at misligholde sine forpligtelser. Det ber
her fastsettes, at fraveer, der ikke kan tilregnes den
enkelte eller er begrundet i tvingende personllge ar-
sager, er lovligt fravear.

Som eksempel pa fraver, der ikke kan tllregnes '
den enkelte arbejdstager, kan nevnes ~afbrydelser i
den kollektive trafik, der medferer for sent fremme-
de pé arbejdet. Som eksempel pi fraver; der er be-
grundet i tvingende personlige drsager, kan navnes
jobsggning og sygdom hos mindrearige hjemmebo-
ende born. Der kan endvidere n@vnes lege- og tand-
leegebesog, der 1kke kan foretages.uden for arbejdstl-
den.

Der tages ikke ved forslaget endelig stilling til daek- :
ning af lentabet under lovligt fravaer. Det ma overve-
jes. at indfere minimumsregler for dekning for len-
tab under en opsagt lenmodtagers jobsegning og ved
borns sygdom med visse tidsmassige begrznsninger.
Der kan her etableres en refusionsordning med stats-
tilskud, som kombineres med en kollektiv forsik- -
ringsordning for arbejdsgiverne.

Til punkt 8 . ‘

Foruden i de under pkt. 6 nevnte tilfelde af force
majeure og lignende kan en arbejdsgiver uden varsel
kun afbryde (h®ve) ansattelsesforholdet, sifremt
den ansatte ger sig skyldig i en grov misligholdelse
heraf. Berettigelsen af en sddan bortvisning vil ofte
krave en forudgiende advarsel, samt at arbej'dsgive-
ren reagerer umiddelbart efter, at han bliver bekendt
med forholdet.

I en reekke overenskomster er det endvndere fore-
skrevet, at forholdet forinden skal droftes med tillids-
repraesentanten.



