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Stk. 5. Lanmodtagerne pa virksomheden el-

ler disses repraesentanter, safremt sidanne er
valgt eller udpeget, kan forlange, at varslingen
af afskedigelser i henhold til § 3 ikke kan finde
sted for tidligst 4 uger efter, at lenmodtagerne
har modtaget de i § 2, stk. 3, angivne oplysnin-
ger.

Stk. 6. Arbejdsgiveren er i forbindelse med
forhandlingerne efter anmodning fra lenmod-
tagerne pa virksomheden eller disses reprasen-
tanter, sifremt sddanne er valgt eller udpeget,
forpligtet til at tilvejebringe supplerende oplys-
ninger af betydning for sagen.

Stk. 7. Referat af forhandlingerne, der er
godkendt af parterne, sendes til Arbejdsmar-
kedsnaevnet.

Stk. 8. Arbejdsgiveren skal samtidig med den
i stk. 4 naevnte skriftlige meddelelse fremsende
en genpart heraf til vedkommende arbejdsmar-
kedsnavn.

§ 3. Agter en arbejdsgiver efter at have for-
handlet i overensstemmelse med reglerne i § 2
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1,
skal han sende arbejdsmarkedsnavnet skriftlig
meddelelse herom. '

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal
indeholde alle oplysninger af betydning for be-
handlingen af sagen om de planlagte afskedi-
gelser og de i § 2 nevnte forhandlinger, navnlig
om drsagerne til afskedigelserne, antallet af
lenmodtagere, der normalt beskeftiges pa
virksomheden, samt over hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold
til stk. 1 er afsendt, give vedkommende arbejds-
markedsnavn underretning om, hvilke perso-
ner der vil vaere omfattet af afskedigelserne.
Disse personer samt lgnmodtagerne pa virk-
somheden eller disses reprasentanter, safremt
saddanne er valgt eller udpeget, skal senest sam-
tidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt gi-
ve Arbejdsmarkedsnevnet underretning om
det endelige resultat af de i § 2 naevnte forhand-
~ linger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsen-
de genpart heraf til lenmodtagerne pa virksom-
heden eller disses repraesentanter, sifremt sa-
danne er valgt eller udpeget. Disse kan frem-
sende deres eventuelle bemarkninger til ved-
kommende arbejdsmarkedsnaevn. Genpart
heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 4. Afskedigelser, hvorom der er givet med-
delelse efter § 3, stk. 1, far tidligst virkning 8
uger efter, at meddelelsen er modtaget af ar-
bejdsmarkedsnavnet.

§ 5. Arbejdsmarkedsnaevnene skal i forbin-
delse med de varslede afskedigelser i henhold
til § 3 udarbejde en egentlig arbejdsmarkedspo-
litisk handlingsplan.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet fastsette ner-
mere regler for arbejdsmarkedsnavnenes og
Landsarbejdsnavnets virksomhed i henhold til
denne lov.

§ 6. Lanmodtagerne pa virksomheden eller
disses repraesentanter samt arbejdsgiveren og
dennes reprasentant mé ikke videregive oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i
henhold til denne lov.

§ 7. Borgerlige sager, for hvis udfald anven-
delsen af reglerne i denne lov er af vasentlig
betydning, og straffesager vedrerende overtree-
delse af §§ 2 og 3 behandles under medvirken af
sagkyndige retsmedlemmer efter reglerne i rets-
plejelovens §§ 6 a og 18 c.

§ 8. Overtredelse af §§ 2 og 3 straffes med
bode. Er overtredelsen begaet af et aktiesel-
skab, anpartsselskab, andelsselskab eller lig-
nende, kan der palaegges selskabet som sadant
bedeansvar. Er overtreedelsen begdet af staten,
en kommune eller et kommunalt fallesskab,
der er omfattet af § 60 i lov om kommunernes
styrelse, kan der palegges staten, kommunen
eller det kommunale fallesskab bedeansvar.

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver i forbindel-
se med afskedigelser, der er omfattet af § 1, at



