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. F.t.1..om ligestilling mellem mend og kvinder

lige muhgheder for mend og kvinder (sékaldt positiv .

saerbehandlmg)

JTil§ 2

“Det praciseres, at Ligestillingsradets kom’;ﬂetence

_ omfatter ligestilling generelt. Radet far herved kom-
petence til at behandle henvendelser samt tage sager
op af egen drift indenfor hele § 1’s omrade. I den gzl-
_dende lovgivning har rddet f.eks. kun en formaliseret

-udtaleret vedrarende Jov om ligebehandling af maend
" og kvinder med hensyn til beskzeftlgelse

Der tillegges Ligestillingsradet ny kompetence i
forbindelse med meddelelser af dispensationer i hen-

* hold til ligebéhandlingslovcn og ved, at Ligestillings- -
rddet far mulighed for at undersege forliold vedre-

rende ligelen. Der henvises til lovforslag om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til beskef-
tigelse og barse!orlov m.v.,0g om llge len til meend og
‘kvinder.
Lxgestlllmgsrédet kan afvise ¢ sager som rﬁdet 1kke
' ﬁnder det vil vare henstgtmaessxgt at afseette ressour-
cer til.
Radet har tldhgere i nogle tilfeelde méattet opgive at
behandle sager p4 grund af manglende mulighed for
at indhente.de fornadne oplysninger. P4 denne bag-
] gmnd skal arbejdsglvere og lonmotagere samt disses

organisationer efter anmodning ‘meddele Ligestil-
lingsradet enhver oplysning, der er af betydning for
" Ligestillingsr &dets v1rksomhed Offemhge myndlg-

heders pligt til at afgwe oplysninger reguleres af for-~

valmmgslovens bestemmelser. -
, Det bemzrkes, | at forphgtelsen til at glve oplysnm-
ger ogsd omfatter arbejdsgivere, derhar indgéet over-
. enskomst pé et omréide, hvorom sag rejses for Lige-
'stxllmgsnédet selvom hgebehandlmgsloven og lige-
lonsloven ikke finder anvendelse fordi, der foreligger
kollektiv .overenskomst, der giver phgt til Jlgebe-
handling og hgehzm

Tii§3

Det er fundet hcnsigtsmasésigt at udvide radet med

!

-en reprasentant for Dansk kvindesamfund og"fra. "
- kvindeforskningen.

Reprazsentanten for De Grenlandske Kvindefor-

* eningers Sammenslutning udtrader, idet Gronlands

hjemmestyre selv har vedtaget en landstingslov (nr.
17 af 18. november 1985) om Gronlands ligestillings-
udvalg.

Til § 4

* Bestemimelsen svarer til §§ 18 og 19 i lovforslag om . .

ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til -

beskaftigelse og barselorlov m.v. ogtil § I, nr 2 0g3
(§ Sa og § 6a) i ®ndringsforslag til lov om lige len til'

méend og kvinder.

Der kan palegges bedeansvar for at undladee at
afgive oplysninger, der har betydning for udoevelsen
af Ligestillingsradets virksomhed. )

Ligestillingsradets kompetence i denne forbindel-

'se vil ikke vaere anderledes end andre myndigheders -

mulighed for at lade politiet rejse tiltale med henblik
péd en i lovgivningen hjemlet bodestraf. I ligbebe-
handlingsloven har der siden lovens ikrafttrzdelse

veeret hjemlet bedesanktion for undladelse af at afgi- -

ve ngdvendige oplysninger. Adgangen til at rejse sa- -
gen overfor politiet er dog kun blevet benyttet meget
begraenset, og det er tllsvarende hensigten med den
her foresliede sanktlonsbestemmelse at den alene

"skal benyttes, hvor det ikke pé anden made vil vaere

muligt for radet at tilvejebringe de enskede oplysnin-
ger. ’ )

o Tiss
': Loven foreslas at treede i kraft samtidig med loven
om ligebehandling med hensyn til beskzftigelse og .

barselorlov m.v. og aendrmgsforslaget til lov om hge~
len. ™ ‘ :

Til§6

. Den gzldende lov om Ligestillingsradet foreslds
ophavét ved, at ophevelsesbestemmelsen i § 5, stk. 2

kommer til at geelde i Gronland.
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