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B e m æ r k n i n g e r  til ,lovfoi-slaget 

Almindelige bemærkninger . , 

Lovforslaget er en fortsættelse af det arbejde for 
fremme af ligestilling, som regeringen orienterede 
om i en redegørelse til Folketinget den 4. december 
1986 og en opfølgning af den dagsorden, som Folke- 
tinget vedtog den 20. januar 1987 i forbindelse med 
forespørgselsdebatten om handlingsplanen. Ifølge 
dagsordenen, der blev vedtaget af alle partier med 
undtagelse af Fremskridtspartiet, skal Ligestillings- 
rådet styrkes med ressourcer og kompetence til at be- 
handle sager om ligeløn og ligebehandling. 

Det foreslås, at der tillægges Ligestillingstådet 
yderligere kompetence i forbindelse med meddelel- 
ser af dispensationer i henhold til ligebehandlingslo- 
ven, og at rådet får mulighed for at undersøge for- 
hold vedrørende ligeløn. Der henvises til de samtidig 
hermed fremsatte forslag fra arbejdsministeren om 
lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hen- 
syn til beskæftigelse og barselorlov m.v. og forslag 
om ændring af lov om lige løn til mænd og kvirider. 
Nærværende lovforslags § 2, stk. 2 og stk. 4 skal ses i 
sammenhæng med de to lovforslag fra arbejdsmini- 
steren. 

Endvidere foreslås det for at fremme udviklingen 
mod reel ligestilling i samfundet at pålægge offentli- 
ge myndigheder, det vil sige både statslige, kommu- 
nale og amtskommunale myndigheder, at arbejde 
med ligestilling. Hermed imødekommes ønsket om at 
inddrage kommuner ôg amtskommuner i arbejdet 
med ligestilling. 

Desuden foreslås det tilkendegivet nu i lovteksten, 
at Ligestillingsrådet får kompetence til at behandle li- 
gestillingsspørgsmål generelt, til at tage sager op af - 
egen drift indenfor § l's område, og til at afkræve ar- 
bejdsgivere og lønmodtagere samt disses organisatio- 
ner oplysninger, der er af betydning for Ligestillings- 
rådets virksomhed. Offentlige myndigheders pligt til 
at afgive oplysninger reguleres af forvaltningslovens 
bestemmelser. 

Lov nr. 164 af 12. april 1978, om Ligestillingsrådet 
foreslås samtidig ophævet. 

Ligestillingsrådets arbejdsopgaver vil iøvrigt som 
hidtil være bl.a. at følge udviklingen i samfundet, un- 
dersøge forhold som modvirker ligestilling og foreslå 
foranstaltninger til ændring af sådanne forhold, vir- 
ke som rådgivende og koordinerende organ for stats- 
lige myndigheder og kommuner og forestå og frem- 
me oplysningsvirksomhed om ligestillingsspørgsmål. 
Ligestillingsrådet afgiver således en årlig beretning 
samt rapporter og arbejdspapirer; Endvidere udgives 
et informationsblad: »Lige NU«, som udkommer 
kvartalsvis. 

I forhold til den gældende lov foreslås rådet udvi- 
det ved at Dansk Kvindesamfund og kvindeforsk- 
ningen repræsenteres ved hver 1. medlem. De grøn- 
landske KvindeforeningersSammenslutnings repræ- 
sentant udtræder af rådet, idet Grønlands hjemme- 
styre selv har vedtaget en landstingslov (nr. 17 af 18. 
november 1985) om Grønlands ligestillingsudvalg. 

Lovforslaget er udarbejdet på grundlag af udtalel- 
se fra Ligestillingsrådet. 

Ligestillingsrådet er i forbindelse med regeringens 
handlingsplan for ligestilling blevet styrket med res- 
sourcer, idet regeringen har afsat 3 mio. kr. til forsk- 
nings* og oplysningsprojekter vedrørende ligestil- 
ling. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Ta§1 . 

Som noget nyt foreslås indføjet en formålsbestem- 
melse. Ved ligestilling forstås mænds og kvinders lige 
integration i samfundet og ligestilling i familielivet. 
Bl.a. skal mænd og kvinder have lige indflydelse og 
lige muligheder i alle samfundets funktioner, det vil 
sige lige adgang til samfundets styrende organer, lige 
adgang til arbejdsmarkedet, lige muligheder for at få 
uddannelse og undervisning. 

Det foreslås, at alle offentlige myndigheder, herun- 
der også kommuner og amtskommuner, får en lovfæ- 

, stet handlepligt på området, idet disse myndigheder 
skal arbejde for ligestilling. I den forbindelse kan 
eventuelt iværksættes foranstaltninger til fremme, af , 


