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Bemcerkninger til lovfor&laget

Alr'nindéligé bemeerkninger

Lov om arbejdstilbud til ledige er senest bekendt- /

gjort ved lovbekendtgerelse nr. 535 af 21. november
1985 med de &ndringer, der folger af lov nr. 291 af 21.
juni 1985 (L 109, Folketmgstldende 1984-85, blad nr.
297, Folketingets Forhandlinger 4425, 10883 og

11326). Loven er senere @ndret ved § 17 i lov.nr. 948

af 23. december 1986 og ved lov nr. 368 af 10. juni
1987 (L 231, Folketingstidende 1986-87, blad nr. 773,
Folketinget Forhandlmger 11310, 12658 og 12886.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med det sam-

tidigt fremsatte lovforslag om aendrmg af lqv om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Ophavelse af forlenget dagpengeret og regulering
af dagpengenes hojeste belab).

Ved lovnr. 368 af 10. juni 1987 blev det vedtaget, at
revisionen af arbejdstilbudsloven udskydes fra folke-
tingsaret 1986-87 til 1987-88. Gerninemforelsen af re-
visionen i folketingssamlingen i 1987-88 métte ikke
stille de ledige i en usikker situation, og det blev der-
for samtidig vedtaget, at ledige, som har afsluttet se-
neste arbejdstilbud inden den 1. juli 1986, og som ef-
ter lovens § 9, stk. 1, 1. pkt., ikke har ret til et nyt ar-
bejdstilbud, skal have tilbud om endnu et arbejdstil-
bud. :

Dette ekstra arbejdstilbud bevirker, at disse ledige
herved kan optjene timer til at opfylde arbejdskravet
i §§ 55 og 72 i lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v. (26 uger-reglen). De vil derfor
herefter veere berettiget til normale dagpenge indtil
1991 eller senere.

Ledige, som har afsluttet arbejdstilbud den 1. juli
1986 eller senere, vil tidligst miste ret til dagpenge ef-
ter 26 ugers-reglen den 1. januar 1989.

De ledige, som inden 1. januar 1989 kan komme pd

forlengede dagpenge, vil derfor vare ledige, som un-
der et arbejdstilbud ikke har optjent timer nok til at
opfylde 26 ugers-reglen.

Der er mellem regeringen og Socxaldemokratlet
opndet enighed om, at reglerne om de forlengede

- dagpenge opheves pr. 1. januar 1989. Indtil dette -

tidsbunkt skal lder sikres dispensatioﬁsmulighed fra

" geeldende bestemmelser om arbejdstilbud, saledes at

de ledige, der er eller inden 1. januar 1989 ville kom-
me pé forlengede dagpenge, fordi de ikke opfylder

. 26 ugers-reglen, far et ekstra arbejdstilbud.

Med dette lovforslag sikres, at de ledige, som er el-
ler som inden den 1. oktober 1988 kan komme pé for-
lengede dagpenge, far et _gkétraordinam arbejdstil-
bud. . : o
Der vil ved lovrevisionen af arbejdstilbudsloven
blive skabt sikkerhed for, at de ledige, som i sidste
kvartal 1988 kan komme,pa forlengede dagpenge, vxl
fa mulighed for at-optjene ny dagpengeret.

Lovforslag om revision af arbejdstilbudsloven vil
bllve forelagt i denne folketingssamling, nar revisio-
nen har veeret forhandlet med albejdsmarkedets par-
ter.

- Administrative konsekvenser

Hurtigst muligt efter lovens vedtagelse vil arbejds-
formidlingen give arbejdstilbud til de ledige, som ak--
tuelt modtager forlzngede dagpenge. Arbejdsdirek-
toratet er allerede anmodet om at forberede en hurtig
indsats.

For sa vidt angar ledige, som efter lovens vedtagel-
se kan komme pa forlengede dagpenge, vil arbejds-
formidiingen s& hurtigt. som muligt, efter at formid-
lingen far dette at vide, give et nyt arbejdstilbud.

Fremskaffelse af et arbejdstilbud vil ofte kunne ef-
fektueres i lobet af en maned, og kun undtagelsesvis
vil arbejdsformidlingen have brug for 3 méneder.

Der kan kun gives et arbejdstilbud efter den fore- -
sldede bestemmelse. Safremt den ledige efter reglerne
i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 373 af 6. juli
1984 har ret til at fi supplerende arbejdstilbud, vil
denne adgang naturligvis blive benyttet. 4

De nzrmere regler om arbejdsleshedskassernes
mdberetnmg til arbejdsformidlingen vil blive fastsat
af arbejdsministeren.



