
3185 F. t. l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 3186 

fra et arbejde, der ligger mere end 1 år tilbage, vil få 
deres dagpenge reguleret. 

De højeste dagpenge- og efterlønssatser vil før og efter 
reguleringen udgøre følgende beløb: 

Nuværende satser Fra 4. juli 1988 

Højeste dagpengebeløb. 354 kr. 389 kr. 
Dimittendsatsen (80 pet. , 
af højeste dagpengesats) 283 kr. - 311 kr. 
Højeste efterlønsbeløb 
-  efterlønsmodtagere 

der er overgået til ef- 
terløn senest den 1. ja- 
nuar 1983 362 kr. 389 kr. 

-  efterlønsmodtagere ' 
der er overgået til ef- 
terløn, efter den 1. ja- 
nuar 1983 . . . . . . . . . .  354kr. - ' 389 kr. 

Reguleringens økonomiske konsekvenser, der er 
indarbejdet i finansloven for 1988, er ca. 1,3 mia. kr. 
til arbejdsløshedsdagpenge, efterløn m.v. i 1988. 

Det forhøjede dagpengebeløb vil først få virkning 
for medlemsbidragets størrelse i 1989, idet medlem- 
mernes bidrag til staten ifølge lovens § 76, stk. I på 
årsbasis svarer til 8 gange dagpengenes størrelse den 
1. juli -  eller den mandag der ligger nærmest herved -  
det forudgående år. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I og nr. 4-10 
Ændringerne er en konsekvens af forslaget under 

nr. 3. 

Til nr. 2 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, af- 

snit II. 

Til nr. 3 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, af- 

snit I. 

Til 9 2 

Det foreslås, at den forlængede dagpengeret ophæ- 
ves med virkning fra l. januar 1989. 

Reguleringen af højeste dagpengebeløb m.v. pr. 1. 
juli 1988 har virkning fra mandag den 4. juli 1988, jf. 
lovens § 47,, stk. 1, 2. pkt, hvorefter dagpengeregule- 
ringen finder sted den 1. juli, hvis dette er en mandag, 
og ellers fra den mandag, der ligger nærmest den 1. 
juli. 

Til § 3 

Som følge af ophævelsen af de forlængede dagpen- 
ge, er det i § 3 foreslået, at medlemmer, der er overgå- 
et til efterløn på reduceret sats i perioden før I. januar 
1989, fremover får udbetalt efterløn med den almin- 
delige sats, højst svarende til efterlønnens 2. trin efter 
§ 75 d, stk. 3 og § 75 e, stk. 2. 


